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摘要 

本校課程發展先從充實領域小組橫向—主題架構、教學重點及課程設計出

發，其次統整教科書及領域小組主題特色—擬定縱向校本學年主題統整架構，依

教學資源準備逐年實施學校主題教學，安排課程發展重點，規劃領域教師行銷對

話，使校本課程融入學年主題教學，落實校本課程意涵，完成領域教學資源庫，

於主題教學實施採用。 

課程評鑑從巨觀學年主題課程規劃開始，到微觀主題教學成果檢核，探討

運用學校主題教學實現願景之現況，並依據評鑑結果，省思如何完成 1.教師溝

通文化的形塑與深化 2.教師專業發展為核心的學習型組織 3.學校課程分享發表

機制 4.課程評鑑指標及工具的具體化和脈絡化 5.針對本區學生特色改進教學，

增進學習效能。 

課程發展整合學校內外資源與人力，有助學校願景形塑，凝聚團體意識，

增進成員認同，且有效回應學生、家長及教師對課程與教學的需求。藉著實踐性

的校本課程理論，建構華江國小品牌課程之品質與口碑。 

 

 

關鍵詞：校本課程、主題教學、華江國小
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與自然共舞~華江國小校本課程之型塑 

 

壹、前言 

 

  現階段 21 世紀，面對多元的社會變遷，諸多問題已無法由單一領域所習得

之能力來解決。學校的學習即為孩子未來腳步奠定基礎之始。而課程統整亦是孩

子面對多樣領域的綜合學習。由單一議題開始，讓學生有興趣學習，同時才不會

和社會脫節，九年一貫主題統整教學，可訓練學生養成全方位思考解決問題的能

力，增加未來的競爭實力。 

  從廣義的課程意義來說，課程是學生在學校所學習到的經驗與活動總合，各

處室各領域在實施活動或教學時，應以課程的觀念去經營，而課程行政化，活動

課程化才能讓教師及家長皆能感受到學校的所有行政作為以課程教學為主體，整

合教師及家長共識，集中能量發展特色。     

課程是逐漸發展出來的，而發展學校的特色課程，更是將課程的決定權從過

去教育中央層級決策單位，釋放給各校依所屬不同文化背景發展特色；但以「學

校為中心，以學生為主體」的概念，仍是不能更改的中心目標。學校特色課程的

發展不僅可以整合學校內外資源與人力，亦有助於全校課程願景的形塑，凝聚團

體意識，增進成員認同，並且有效的回應學生、家長及教師對課程與教學的需求。 

運用在地特色—雁鴨公園，發展學校特色課程，讓孩子的學習能與家鄉結

合，藉此認識自己生長的環境，並進而培養關懷鄉里的精神，建立對故里的感恩

情懷。實施九年一貫，提昇學生素質、培養帶得走的能力，幫助學生適應未來多

元的社會，讓華江學生走出校園更具競爭力，是我們華江全體教職員ㄧ致努力的

目標。 

九年一貫課程自 90 學年度起由國小一年級開始實施，課程實施以學校層級

分工取代中央集權式的課程控制，學校成立課程發展委員會及各個學習領域的課

程小組，透過對話、實施、評鑑與修正等機制，合力進行學校本位課程發展。 

 

 

貳、基本現況 

一、 設校歷史： 

從經濟緩步起飛的六十年代，到全球少子化的廿一世紀，時代氛圍在改變，

對學校對教師的期待也持續改變，而因應此變化萬端的情境，唯一不變的是求新

求變求卓越的專業堅持，與教導孩子儲備多元創新能力的專業熱情。從社會科、

數學科的教學研究；加入電腦教學、英語教學、資優教育、幼稚教育、體育班等

時代需求的元素；因應小班教學精神方案的創新教學、以及九年一貫課程對學校

本位特色課程的研發，一部華江教師課程發展史，不啻為一部光影流動瑰麗、情

節起伏迭宕的臺灣教育發展史。  
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(一) 68.08 正式成立，定名為「台北巿雙園區華江國民小學」 

(二) 74.08 從事社會科課程實驗研究工作，發展新教材。 

(三) 74.08 設立資優教育實驗班，從事資優教育實驗研究。 

(四) 76.08 開辦附設幼稚園四班。 

(五) 78.02 設立電腦教室，發展資訊教育。 

(六) 78.08 設立資源班，從事數學科完全學習實驗研究工作。 

(七) 81.02 承辦國小社會科課程實驗教學研究工作，台北巿幼小課程銜接教

學實驗研究工作。 

(八) 85.09 推展環境教育，戲劇融入教學之多元活潑教學研究。 

(九) 86.09 試辦國小英語教學，加強母語教學，充實學生之多元語文能力。 

(十) 88.09 獲選為推動台北心教育萬華區種子學校。 

(十一)  88.09 辦理小班教學精神實驗，落實小校小班社區小學理念。 

(十二)  90.09 獲選為推動童軍教育萬華區種子學校。 

(十三) 92.5 本校榮獲教育局評選為萬華區閱讀活動種子學校。 

(十四) 93.6 本校榮獲教育局評選為資訊種子學校。 

(十五) 94.06 辦理資訊初级種子成果發表會。 

(十六) 94.09 榮獲臺北市教育局推選為資訊中級種子學校。 

(十七) 94.10 辦理臺北市推動深耕閱讀成果觀摩發表會。 

(十八) 95.11 擔任台北市品德教育推動小組課程教學組。並辦理臺北市品

德小故事徵文競賽成果發表會。 

(十九) 96.11 編擬及出版「品味故事敎出德」口袋書，並辦理發表會。 

(二十) 97.08 成立體育班。 

(二十一) 97.11 擔任臺北市教育局讀報實驗學校暨實驗班。 

(二十二) 96.97.98 連續三年擔任台北市九年一貫第二群組中心學校 

二、 社區環境： 

(一) 生活環境：本校學區為萬華區華江里，係一單純安靜的住宅。位處巷弄

之間，與週邊住宅，可謂是「雞犬相聞」、關係密切。居民多數為環南市場攤商，

純樸篤實，對學校依賴度極高。社區資源及活動與校務推動密切結合，課程規劃、

教學實施、活動辦理，若能積極至社區倡導取得共識，將成為重要的教育助力。

但是近幾年，隨著萬華社區的老舊衰敗與人口的外移，老年人口比率遽增，學齡

人口漸次減少，班級數亦隨之遞減，而低收入、外籍配偶、單親與隔代教養…等

弱勢族群的比率相對其他地區為高。因應社區氛圍之轉變，社區終生學習之需

求、健康社區之營造以及對弱勢族群之輔導關照，遂成為學校教育未來亟需關心

的焦點。 

 (二)地理位置與自然環境： 

    本校位於臺北市最西側，鄰近新店溪

華江雁鴨公園。地處連接板橋與萬華之華

江橋頭。 

圖 1  學校位置圖 
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  (三)人文環境：以下圖來表示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、 學校規模 

(一) 班級與學生數(表 1) 

學校名稱 華江國民小學 縣市別 臺北市 

學校校址 108 臺北市環河南路二段 250 巷 42 弄 2 號 

連絡電話 （02）23064352 傳真號碼 （02）23022503 

網址 http://www.hces.tp.edu.tw 

校長 胡 慧 宜 

學校類型 小學部 24 班,資優班 1 班,資源班 1 班,幼稚園 2 班 

年級 班級數 學生數 

一年級 4 69 

二年級 4 90 

三年級 4 103 

四年級 4 96 

五年級 4 104 

六年級 4 97 

幼稚園 2 54 

班級數與學生數 

合計 26 613 
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圖 2  學校人文環境圖 
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(二)教職員工資料表(表 2) 

職務名稱 人   數 

年級 人數 年級 人數 科目 人數 科目 人數 

一年級 4 二年級 4 ॣ鄑 1 自然 1 

三年級 4 四年級 4   英語 2 

五年級 4 六年級 4   特教 4 

各
年
級
級
任
教
師 

小計 24 

各
年
級
科
任
教
師 

小計 8 

幼稚園園長 1 幼稚園教師 3 

 性 13ت
教師總數 

(屗ࡴ校長與主任) 
52 

ζ性 39 

通過電腦 
 能檢定מ

52 人(屟教師總數 100&) 

(三)師資人力資源結構(表 3) 

 

(四)教師專長分析(表 4) 

專長 語文 數理 ॣ鄑 教育 社會 ऍೌ 特教 其他 

 2 1 0 0 3 1 4 3 ت

ζ 7 7 3 7 2 2 3 7 

合  計 10 11 4 10 2 2 4 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

師資培育 

機    構 
師  專 

師ጄ 

ଣ校 
師資班 

一૓ 

ε學 

研究所 
(֖ 40學
分班) 

合計 
岅֡ 

年齡 

 13 6 0 1 6 0 ت

ζ 2 15 4 4 14 39 

合  計 2 21 5 4 20 52 

37.5 ྃ 

特色...多元師資、年ᇸ൤活力、可塑性強、極具開發鄢力 

華江國小課程發展師資人力資源分析圖

3.8%

40.4%

9.6%7.7%

38.5%

師專 師範院校

師資班 一般大學

研究所(含40學分班)

教師專長分析圖

19.2%

21.2%

7.7%

19.2%

3.8%

3.8%

7.7%

17.3%

語文 數理 音樂 教育 社會

美術 特教 其他

圖 3  師資人力資源分析圖 圖 4  教師專長分析圖 
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參、優質目標 

一、 背景分析 

(一)時代的ᖿ勢、教師的心ᖂ： 

學校課程的發展關係著教育品質的ؼ಺。本校創校於民國68年，ॶ֧ߙ年

階段，教師團໗॥਻積極正向，ᅺγ學歷比率38.85&，ຬ過台北市國小教師ᅺγ

比率。在九年一貫課程推動ࡕ，積極建構學校本位課程架構，務期能ঋ៝基本課

程及特色課程，落實推動課程發展。 

本校教師一ޔ以來೿是運用團໗合作的方式，不ᘐ地ଓ求專業成長，從 90

年開始至Ϟ，我們的課程發展已進行Α九個年頭。96 年起，開始實施教學輔導

教師制度，98 學年度開始，依據教育部教師專業發展評鑑實施計ฝ，以學校願

景「多元創新ז鄑自ߞ」為目標，׆ఈ凝聚團໗動力，建立一個多元創新、持續

岛續經營、充ᅈ自ߞ的教師學習型組織，期ఈ透過უՔ專業且ྕཪ的౳࿊，藉由

ບᘐ、對話的方式，相ϕ提ٮ教師檢ຎ教學現ރ的機會。並依據評鑑結果，給ϒ

教師們ޭ定與回㎸，進而自我規劃專業成長方案，亦對ۘ未ၲ到要求的教師，輔

以教學輔導教師制度提ٮ適྽ڐ助，以ၲ專業成長之需求。99 年度開始，本校

教師自組專業學習社群五個團໗，其中，有三個團໗獲得台北市教育局的ޭ定與

ံ助。 

(二)社區之期許、學校的ೢ任： 

學校位社經చ峋不高的老社區，屬弱勢學區，積極提ϲ學生學習力與競爭

力，是學校無可਒ສ的任務。家長දၹԆ於生計，對孩子的教育學習多岾ૼ教師

照៝。為學生營造優ؼ學習環境、提ٮᙦ൤學習機會，深奠學習基礎能力、௴發

多元ຎഁ、建立ז鄑自ߞ的學習ᄊ度，提ϲ學生的學習力與競爭力，是華江教師

鄑於承擔的使ڮ。 

 

໨目 低收入 單親 隔代教養 চ住民 外籍配偶子ζ 

人數 48 57 16 7 55 

合計人數：183 

՞全校學生比率：ऊ 29.85& 

表 5  學生弱勢背景分析統計表 

 

(三)組織重整、營造特色： 

因學校地理位置之影ៜ，以及教師င用制度的改變，本校教師變動性不高。

൩積極鄑觀面而言，有長期發展規ฝ之優勢，唯໪ံ強各領域專才需求。屮外多

數老師僅有華江一校的教學經驗，如何ᙦ൤ᘉ充教師的專業峐圖心與ຎഁ，成為

華江面ᖏ的課題。且面對ε環境少子化的影ៜ和區域內國小密度高的ᓸ力，華江

國小需積極營造學校特色，以֎尙更多學子൩讀。學校在91年透過組織峘造，ፓ

整行政職ඓ，設立圖書研究組以及ຏ屏設備，專ೢ進行課程研發與教學創新，深

耕課程與教學，ᗌ向學校本位發展。 
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綜合以΢背景脈絡，華江國小൩學生特質、教師資源、行政資源、校園環

境等內部చ峋，以及家長參與、社區資源、教育政策等外部చ峋，進行學校教師

專業發展的TXPU 分析，以深度Α解華江國小課程發展的脈絡與背景。 

內部因素 優勢（stseohths） 峟勢（webloesses） 

行政資源 

1. 學習型導向ܺ務團໗年ᇸ有活力 

2. 組織峘造配合校本發展，಄合需

求。 

3. ϕ動性、ڐፓ性٫，是有機的ࡕ

༇尟ජ教學團໗。 

4. 圖書ᓔᓔᙒᙦ൤，推展閱讀活動

不ᒪᎩ力。 

1. 人力（工϶༸事等）編制不୼。 

2. 行政人員年ᇸ化，岾接部分若未完

整，造成銜接業務中ᘐ。 

3. 教育經຤有ज़，面ᖏ教育資源อલ

問題。 

4. 經த接辦教育局、教育部專案，增

加工作量，த需放學ࡕ或ଷ日加

班，教師擔任意願不高。 

教師資源 

1. 教學熱ו，鄑於進修、自主學習

與自發性工作能力強。相處和

ᒋ，ܰ於發展學習型組織。 

2. 教師ତ৒年ᇸ，資訊素養能力

٫。 

3. 人力資源處於֧ߙ年，充ᅈ活

力。教師教學年資 10年以΢ޣຬ

過 50&，能提ٮ經驗傳承。為提

ϲ學生學習成效，教師時間、心

力ε多ݙ׫於課程與教學實務工

作。 

1. 資深老師ଏ峈ࡕ，部分優ؼ傳統銜

接不ܰ。 

2. 多元ᙦ൤的教學型ᄊ與創意的課

程教學亟待分享與推展。 

3. 逐年㭨班之故，教師資源ڰ定無新

Ո፺。 

4. 教師團໗ε多配合學校規劃發

展，ၨ少主導帶動學校方案。受員

ᚐ編制影ៜ，部分領域教師人員ၨ

少，專業社群ϕ動機制不ى。 

學生特質 

1. 純樸ޭ學，學習興趣高，可塑性

強。活潑、會做事。 

2. ഻ ៿活動。熱૱體育與球類發

展。 

3. 小型學校規模，具有幼稚園、資

優班、資源班、體育班等…不同

學習區༧，有助幼小銜接與融合

教育之推動。 

1. 學生程度落ৡε，家長Ԇ於生計，

部分孩子ၨ౧於ᆅ教。 

2. 隔代教養、新台灣之子單親、চ住

民等弱勢學生比率ऊၲ 30&。 

校園環境 

1. 校園ᆘ化ऍ化相྽成屖，ϒ人舒

適、ऍ觀之感。 

2. 最適度經營的學校規模,ද通班

24 班、特教 2 班、幼稚園 2 班，

學生數ऊ 6 ԭ多人。學生使用ޜ

間充ျ。 

3. 學校環境規劃與թ置಄合教學需

求，學校ޜ間充分開發與ճ用。 

4. 教師教學充分運用學校環境資

源、ޜ間與設備。 

1. 地屬॓區，學生文化ڈᐟၨ少。 

2. 巷ၰઞ小，週ᎁ環境尨整鄟。 

3. 部分專科教室ޜ間老舊，如ऍമ及

英語教室設備待加強。 

4. 學校લ局ෞݚԣ設備。 

 
外部因素 機會（ppppstuojtjes） ુ࠶（thsebts） 

家長參與 1. 觀念純樸，ߞ任學校教育。 

2. 家長會與ང心ܺ務໗組織健全，

1. 家長ε多從事工商等മ力工作，收

入不ࣗᙦࠆ，對ᜅ助學校經຤ၨ為
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外部因素 機會（ppppstuojtjes） ુ࠶（thsebts） 

提ٮ學校助力。 

3. 家長鄑於配合並參與學校各໨活

動，願意主動提ٮ資源。 

4. 家長會組織健全，並積極ܕ༅ד

工，尟ජ學校辦學。 

有ज़。 

2. 社經地位落ৡε，為生活而工作，

無多Ꭹ時間參與校務活動。 

3. 家長重ຎϲ學主義之認ޕ和社會多

元創新教學之期待ፂँ。 

4. 部分家長或弱勢家৥Ԇ於生計，۹

ౣ對子ζ的教育，造成家৥教育屺

能。 

教育政策 1. 臺北市優質學校教育指標的研

發。校務評鑑機制持續運作。 

2. 有指標性鄵໨如教育部「教學卓

越」、教育局「行動研究」、「教

學ᔞ案」、「多語文學᛬競賽」、

「深耕閱讀評選活動」、各級運

動會等做為ᕮ效指尙。 

3. 政۬行政機關ట透過立法，酎立

教師專業發展之重要與岊要性。

98學年度推動教師專業發展評鑑

方案。99 年ٮ專業學習社群專案

提ٮ學校岫辦經຤。 

4. 教育局提ٮ「九年一貫精進教學」

研究案經຤之岫ፎ 

1. 「少子化」഍᠛，學校競爭ᐟਗ਼、減

班഍影ච之不去，人心ੌ動。 

2. 教育經຤不ى，逐年ᕭ減。 

3. 教育政策推行લ局統整，部分政策性

活動໨目ᕷ多，教師於課୸教學之

外應接不ཨ。 

4. 積極任教之教師實質ᐟᓰ不ى，對不

適任教師ଏ場處置亦不୼ܴ酎，使

教師工作લ局動能。 

社區資源 1.鄰近ᆹ⅏層ᙬ.ᓪξ崏、ߙ૛巷 

等積極推動社區傳統活動，帶來

ᙦ൤鄉β教材。 

1. 來自週邊學校優質學校整建的強力

競爭，可能有೏合ٳ的峤機。 

2. 社會ε౲對學校ᕮ效要求，華江國

小៝࠼群未感受到學校強ਗ਼Ꮆ力֎

尙。 

3. 鄰近環南市場家࿥ஓৌ場以及ၯ民

收৒中心，環境及岾通ܰ受ॄ面影

ៜ。 

 

 

二、 具體目標（Ⴃ期目標） 

(一) 建立校內專業對話分享機制：學校中的許多事ނ，如：課程發展、學校

೬ฯ體設施改๓、皆需經由不ᘐ專業對話，透過對話的歷程Α解۶此的གྷ法，以

ᒉ取最٫、最有效੻的做法。而ؼ崅的對話機制與環境，方能使所有教師能在安

全有 

(二) 規ฝ校本課程提ϲ學生學習表現：؂所學校೿應因應學校的學校環境、

課程願景、社區特色、家長需求等相關因素，建立具有學校特色之校本課程；且

၀課程應具有各領域之橫向連結及領域間之䵈向銜接，ၲ到一校一特色的目標，

並使學生的學習成效得以提ϲ。 

(三) 提ϲ學校競爭力：面ᖏ現Ϟ少子化的ᖿ勢，各校皆ഐ入ཟ人εᏯ，為增加學

校競爭力，完整且優質的課程發展及課程實施ߡ是一໨֎尙家長及學生的ؼ方。 

 

表 6  課程發展 TXPU 分析表 
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參、具體作法 

一、 課程領導 

(一) ु 定ܴ酎的課程願景 

願景的形成需透過組織內部的充分參與，凝聚共識。願景需指出方向，但鑑

來，任何新的計ฝ與行動皆不能自外於চ有的情境和脈絡中去思઩，因此藉ޕ۳

由探討現況，從中探઩出課程願景發展的焦點。 

本校於 90 學年度期初依 QEDB 之流程，先將初步的學生願景ፓࢗ岾由教師做

參考並作增బմ減，經過各學年多次的探討提出學校願景，峘由課程發展委員會

討論酎定ࡕ，透過校屔及網ઠ公թ൨求回㎸，峘經由課程活動設計，ൻׇ推展，

以使親師生೿能Α解學校的課程願景。 

最ࡕ酎定之學校課程願景如下ɡ以「ང、感恩、關懷、健康、ז鄑、׆ఈ」

為基礎，ၲ到「親、師、生皆實現Ȭ多元創新、ז鄑自ߞȭფགྷ」的目標。 

(二) 規ฝ統整的課程架構 

  本校節數之安排Ώ依據下峚幾໨চ߾： 

    1.「國民中小學九年一貫課程ᆜ要」學習節數分配চ߾及臺北市公立國民小

學加強學生國語文能力方案.統整規劃國語領域課程及學習節數實施計劃。 

    2.落實願景：針對學校課程願景，ु定合理ၲ成之節數。 

    3.先備經驗：ਥ據學童能力、學習需求，習得應具備之基本能力規  劃學習

節數。 

    4.ᅈى需求：配合家長需求、社區特色，分配適྽的學習節數。 

   峘由學校行政ਥ據學校చ峋、教師專長、學校願景、టၲ成之能力指標，規

劃各學習領域合理之節數，最ࡕ由課程發展委員會，經共同討論ࡕ，決定各學習

領域之節數。 

(三) 建立有效的運作機制 

本校自 90 學年度開始ߡ已透過領域小組及課發會等相關組織不ᘐ的進行課

程的對話與討論。課發會之組織編制（組織成員及職務分工如表 7）Ώ經由全體

教師共同參與之校務會議討論ࡕ通過，故課發會之成員皆Ᏹ有充ى的法源依據及

民意基礎，使課程發展委員會委員們能໩ճ୺行各໨業務與工作(工作Ⴃ定表如

表 8)。 

由於本校歷年來溝通對話ᓎᕷ，校內分享機制ᄣ通，研究॥਻౰行，因而對

各໨新興之議題及實驗專案接受度֡高。近年來，ഌ續岫ፎΑ許多的專案計ฝ，

如：96 學年度開始辦理至Ϟ之「教學輔導教師」、96.97 年度辦理之「教育部活

化校園」、97.98 學年度岫ፎ之「精進教學計ฝ」、98 學年度開始辦理之「教師專

業發展評鑑」֡獲得教育部及教育局之ޭ定。99 年度教育部之教師專業學習社

群，本校也有 3 個由教師主動岫ፎ並經行政同Ϙ之ڐ助༼整與修正之教專學習社

群核঑通過(崅書ᅽ讀書會、Ꮐ३ᗿ及閱讀與郄作)。 

 

 



 9 

成 員 ౢ 生 方 式 職 務 分 工 

校 長 
྽ 然 委 員 ঋ 
委 員 會 主 ৢ 1.綜理九年一貫新課程計ฝ之實施、運作事宜。 

家 長 會 會 長 ྽ 然 委 員 
1.參與課程發展委員會及ڐ助委員會之運作。 
 。助各課程領域之課程發展與運作ڐ.2
3.提ٮ各課程領域相關資訊與資源。 

教務處 
教 務 主 任 與 
圖書研究組長 

1.ॄೢ九年一貫課程發展與ᆅ理事宜九年一貫課程發展與ᆅ理事宜九年一貫課程發展與ᆅ理事宜九年一貫課程發展與ᆅ理事宜。。。。 
2.課程發展委員會規劃、運作事宜。 
3.編排各領域教學群。 
4.推動成立各相關課程領域之教學研究會。 
5.規劃各໨研習進修活動。 
6.建立教學資源中心。 
7.提ٮ教學相關之行政尟ජ。 

學務處 學 務 主 任 

 。助ु定學生基本能力與生活學習ៈ照ڐ助ु定學生基本能力ڐ助ु定學生基本能力ڐ助ु定學生基本能力ڐ.1
 。助健康與體育領域健康與體育領域健康與體育領域健康與體育領域之課程發展與規劃ڐ.2
 。助各學年綜合活動領綜合活動領綜合活動領綜合活動領域之課程發展與規劃ڐ.3
4.規劃全校性郒性課程郒性課程郒性課程郒性課程之發展與ᝢ劃。 
 。助各班「「「「班級經營班級經營班級經營班級經營」」」」計ฝ之規劃與୺行ڐ.5
 。助規劃各學年校外教學及校外參觀事宜ڐ.6
7.提ٮ訓導相關業務之行政尟ජ。 

輔 導 
中 心 

輔 導 主 任 

 。助綜合活動領域之課程發展ڐ.1
2  。助全校性之總體課程規劃ڐ
3.推動全校「「「「生ڮ教育生ڮ教育生ڮ教育生ڮ教育」」」」之課程發展與設計。 
4.༼整「「「「學校日學校日學校日學校日」」」」相關資料。 
5.整合各໨輔導網絡資源。 
6.推動「「「「ٿ性教育ٿ性教育ٿ性教育ٿ性教育」」」」相關議題之研發與設計。 
7.提ٮ輔導相關業務之行政尟ජ。 

行

政

人

員

代

表 
總務處 總 務 主 任 

1.充實圖書、教材、設備等相關事宜。 
2.多元學習情境ฯ體之規劃與ᆢៈ。 
 。。。。助規劃及ᆅ理教學資源中心資源ڐ助規劃及ᆅ理教學資源中心資源ڐ助規劃及ᆅ理教學資源中心資源ڐ助規劃及ᆅ理教學資源中心資源ڐ.3
4.提ٮ總務相關業務之行政尟ජ。 

各 年 級 
學 年 主 任 

一至六年級之 
學 年 主 任 及 
科任主任 

各學習領域課
程 發 展 小 組 
屦 集 人 

各領域屦集人
及英語教師代
表 

1.統整ڐፓ各學習領域之間的學習內৒。 
2.進行ၠ領域課程規劃與進行ڐ同教學。 
3.評選或自編၀學習領域所使用之教材。 
4.研擬各學習領域之課程評鑑計劃。 
5.配合能力指標縱向與橫向ᆅ理配合能力指標縱向與橫向ᆅ理配合能力指標縱向與橫向ᆅ理配合能力指標縱向與橫向ᆅ理。。。。 
6.研擬၀領域之課程計劃。 
7.研擬၀領域之課程構གྷ建議書，並岾由屦集人於
課程發展委員會統整ڐፓ。 

專 家 學  ޣ
依學校之需求
於岊要時ۯင
之 

1.提ٮ九年一貫課程實施之ᒌ၌ڐ助與指導。 

社 區 人 γ 

由本校委員或
學區內社會፣
ၲ及ષ老中င
任 

1.參與課程發展委員會之運作。 
2.提ٮ各課程領域相關資訊、資源及尟ජ。 

表 7  課程發展委員會ౢ生方式及職務分工表 
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工作要໨ 工作說ܴ 參與ޣ 備ຏ 

一、郃ࢗ通過全校總體課程計

ฝ 

 

1.各領域課程—縱向 

2.各年級課程進度—橫向 

3.課程銜接 

4.通過課發會工作時程表—九年一

貫工作計ฝ領域/學群 

5.領域小組未來發展重點 

領域小組 

學群 

學群 

全體委員 

 

全體 

開學初 

二、課程計ฝଌ郃 第二群組課程計劃觀摩 

郃閱ࡕ報局核備 

教務處 98/09/10 

三、各領域/學群進修計ฝ—週

三進修—規劃教師專業

成長計ฝ 

1.教學創新 

2.閱讀課程 

3.教材分析 

圖書研究組 

全體教師 

學期中實施 

四、領域/學群會議 

 

..ॄೢ課程與教學的評鑑，

並進行學習評鑑 

..討論校本課程研發 

1.教師專業對話 

檢討本年度課程主題發展 

2.課程發展與回៝..討論或修正本

學期統整課程及郒性課程施 

3.各組提出課程架構—收集教材資

料 

4.討論教科書選用及校本教材 

5.自ु課程評鑑指標 

6.討論各領域௤課節數 

圖書研究組 

 

領域屦集人

主持 

學年主任 

主持 

領域時間 

學年會報 

 

 

 

 

11 月/4 月 

五、決定௤課節數/職務 決定各學習領域之學習節數及郒性

課程學習節 

全體委員 ؂年 4月 

六、各處室提出重要行事᏿ 結合本校願景目標規劃實施 

ၲ成活動課程化—峚入綜合活或郒

性課程實施 

各處室主任 11 月/5 月 

七、酎定下學期校本課程主題

架構和特色課程實施 

1.學年事先統整主題 

峘全校取得橫向ᖄᛠ 

2.酎立特色課程發展架構 

3.酎立課程評鑑指標 

全體委員 11、12 月

/4、5 月 

八、決定教科書版本 評選教科書—ਥ據校本需求及學生

需要—能力指標མ配 

全體委員 5、6 月/1 月 

九、實施教學成果發表 1.發展課程評鑑指標 

2.教學創新能力培養 

3.改建研發教學資料 

教務處 

及各科任老

師 

5、6月 

十、實施課程設計 擬定學年度學校課程計ฝ(參考指

標) 

1.學校願景    2.學校行事 

3.統整主題    4.校本課程 

5.六ε議題    6.課程評鑑結果 

全體教師 12.1 月/ 

6.7 月 

十一、提岾擬定一學年度學校

課程計ฝ 

領域課程 

學年課程計ฝ֖郒性課程 

領域小組 

級任老師 

8 月/2 月初 

十二、郃ࢗ通過全校總體課程

計ฝ 

 

1.領域小組—縱向及銜接郃ࢗ 

2.學群老師—橫向統整主題、校本課

程及重要行事᏿檢ࢗ 

++同第一໨++ 

全體委員 9 月/2 月 

十三、課程計ฝଌ郃 依照教局郃閱紀ᒵ表 教務處 依來文期程 

表 8  課發會工作Ⴃ定表 
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圖 5  各໨會議組織工作分配圖 

 

(四) 運用適切的領導策ౣ 

課程領導以校長為主，校長充分൧重與ߞ任教師的專業自主，幫助教師提

昇專業ޕ能，帶領校內教師，組織各種學習型組織共同成長；峘透過課程發展委

員會、各領域課程小組，發ච課程領導的職ೢ，提ٮ相關ޕ識與行政的ܺ務，更

給ϒ適度的ᅱ࿎力量，ඓඝ課程研究和發展之進度。ନ此之外，也藉由行政力量

୼的時間與資源讓教師也能發展ىٮ助推動校內團໗學習的活動與਻氛，並提ڐ

自發性且多元化的專業發展活動。 

  

二、 課程設計： 

(一) 實踐願景的課程方案 

؂學期之課程֡充峏的將學校願景融入其中，透過課程之安排與教學活動之

體驗，使學生能從中培養出具有ངៈ家園、關懷他人、感ᖴ萬ނ情ᏹ的健康ז鄑

且對未來充ᅈ׆ఈ之現代ٽ童。各學年經課發會討論ुࡕ定؂學期之主題課程，

且各領域皆能將校本主題課程安排於學習活動中。93.98 學年度之主題如表 9，

學年主題架構圖如圖 5： 

 

 

 

 

 

課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會((((期初期初期初期初))))    

擬定領域發展重點 主題課程討論 

酎實課程分工進度 課程實施檢核 

領域小組 

ᖄৢ會議ᖄৢ會議ᖄৢ會議ᖄৢ會議 課程分享、討論下學期

主題 

課程檢討修正 教學省思修正 

課程實施分享 課程評鑑 

課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會(期岕期岕期岕期岕) 

課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會((((期初期初期初期初))))    

擬定領域發展重點 主題課程討論 

酎實課程分工進度 課程實施檢核 

領域小組 

ᖄৢ會議ᖄৢ會議ᖄৢ會議ᖄৢ會議 課程分享、討論下學期主題 

課程檢討修正 教學省思修正 

課程實施分享 課程評鑑 

課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會課程發展委員會(期岕期岕期岕期岕) 

學年會議 
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學校願景 培養ང 感恩 關懷 健康 ז鄑 ׆ఈ現代崅ٽ童 

教育目標 多元創新多元創新多元創新多元創新                                                                                ז鄑自זߞ鄑自זߞ鄑自זߞ鄑自ߞ    

學期 第第第第        一一一一            學學學學            期期期期    第第第第        二二二二        學學學學            期期期期    

實施策ౣ 品德教育                         深耕閱讀 

課程主ື ऍ崅人生 
認識華江 

人文關懷 

終ي

學習 

認識華江 

ऍ崅人生 
人文關懷 終ي學習 

學校 

主 題 

疼
惜
自
己

疼
惜
自
己

疼
惜
自
己

疼
惜
自
己    

雁
鴨
公
園 

社
區
巡
禮    

我
愛
華
江

我
愛
華
江

我
愛
華
江

我
愛
華
江    

歡
喜
過
新
年

歡
喜
過
新
年

歡
喜
過
新
年

歡
喜
過
新
年    

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園 

春
暖
花
開

春
暖
花
開

春
暖
花
開

春
暖
花
開    

社
區
巡
禮

社
區
巡
禮

社
區
巡
禮

社
區
巡
禮 

感
恩
的
季
節

感
恩
的
季
節

感
恩
的
季
節

感
恩
的
季
節 

(

世
界
閱
讀
日)

 

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園

悅
讀
花
園 

暑
假
作
業 

輕
鬆
一
夏

輕
鬆
一
夏

輕
鬆
一
夏

輕
鬆
一
夏 

一年級學群統

整活動 

 

95 我是ᝊن 

96 我的新生 

97 安全總動員 

94 會飛的ܻ϶ 

95 ៪立、ߐഞ開޲

「鴨」群 

96 ച來ݲ 

97 ച類ε觀園 

98 我ང華江 

融
入
校
本
主
題 

94 與ࡾϺ有ऊ 

95  Ϻ的៟৏ࡾ

96  Ϻ的腳峣ࡾ

ᖴᖴா的ང 

95 ྕཪ的家 

96 感動發ـ࣮

現ང 

97 த懷感恩心 

越讀越ז鄑 

小
小
愛
書
人 

二年級學群統

整活動 

 

95 做自己的主

人 

96 成長的഻৹ 

97 成長密碼 

94「鴨」ື崅戲 

95 觀我ച事 

96 我的ܻ϶ 

97 ៿߆ചٽ來我家 

98 ࣔངε自然 

融
入
校
本
主
題 

94 ε地回ࡾ 

95 閱讀ფགྷ家 

96 ៿鄑時光 

感恩的ۑ節 

95 感恩的ۑ節 

96 感ᖴ有գ 

97  ང傳下去ע

華
江
愛
閱 

三年級學群統

整活動 

95 ऍ麗人生 

96 րངր家 

97 ང的世ࣚ 

94  家十萬里߇

95 有ܻ自ᇻ方來 

96  家十萬里߇

97 雁鴨之ਓ 

98 真情之鄉 

融
入
校
本
主
題 

94 生ڮ的഻৹ 

95 飛向ᙔϺ 

96  回ε地ࡾ

母ང的光፵ 

95 ངգ一萬年 

96 在ང中成長 

97 ྕཪ的家 

*

魯
冰
花
電
影 

*

悅
讀
花
園 

四年級學群統

整活動 

95 自ߞ的生活 

96 ང不分գ我 

97 自ߞ的生活 

94 關懷生ڮ、活出

 ఈ׆

95 雁鴨心鄉β情 

96 雁鴨與我 

97 雁鴨心鄉β情 

98 話我家鄉 

融
入
校
本
主
題 

94  江尯ཪࡾ

95 成長的഻৹ 

96 與自然共舞 

有ா真崅 

95 讓ང飛๔ 

96 感ᖴ有ா 

97 讓ང飛๔ 

*

小
書
展
覽 

五年級學群統

整活動 

95 ࣔང一生 

96 生ڮ心體驗 

97 做自己的主

人 

94 走進ε自然 

95 華江心雁鴨情 

96 華江邿࠼ 

97 ຦࠼光ᖏ 

98 走進ε自然 

融
入
校
本
主
題 

94  開޸ཪࡾ

95 世ࣚფགྷ家 

96 ऍ麗人生 

ઔᅽ 

95 ང自心中來 

96 無ᅰ的ང 

97 五୼感心 

書
香
世
界 

六年級學群統

整活動 

95 ੵெ自己 

96 相ـ៿ 

97 ᑐფ的孩子 

94 雁鴨Ǽଶ࣮᠋ 

95 華江雁鴨情 

96 雁鴨河੪情 

97 Ͷ鴨的故鄉 

98 小雁ε雁౐尝飛 

融
入
校
本
主
題 

94 人間崅時節 

95 華江ང閱ფ

གྷ起飛 

96  Ϻࡾೖࡨ

感恩心華江情 

95 ང在ጭۯ 

96 ფགྷ起飛 

972009 ۩ᅽΦ

Φ 

*

到
別
班
說
故

事 

表 9  9 3 . 9 8 年 學 校 本 位 課 程 發 展 架 構  
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華江國小華江國小華江國小華江國小 98 學年度第學年度第學年度第學年度第 1 學期學期學期學期二年級二年級二年級二年級學年主題統整教學架構圖學年主題統整教學架構圖學年主題統整教學架構圖學年主題統整教學架構圖(圖圖圖圖 5) 

學群老師：݅書Գ、ڬ文࣓、高遨䵲、ٵ׵ဖ 

主題活動名稱：ࣔངε自然   教學時間： 98.8.31ɡ99.1.20 總節數： 80 節 

觀
察
、
發
表
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
創
作
、
欣
賞
、
實
作
、
作
業
、
演
奏 

討
論
、
發
表
、
學
習
單 

觀
察
、
討
論
、
發
表
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
欣
賞
、
作
業 

討
論
、
發
表
、
實
踐 

討
論
、
發
表
、
實
踐
、
聆
聽
、
對
話
、
寫
作
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
學
習
單 

討
論
、
發
表
、
學
習
單 

我
和
我
家
附
近
的
野
狗
︱
綜
合
（
6
節
） 

我
的
動
物
朋
友
︱
綜
合
（
9
節
） 

獾
的
禮
物
︱
綜
合
（
6
節
） 

野
雁
的
故
事
︱
綜
合
（6

節
） 

൧重萬ނ 

關懷生ڮ 

ࣔངε自然 

認識環境 

ངៈε地 

拜
訪
書
的
家
︱
綜
合
（2

節
） 

奇
妙
的
大
自
然
︱
國
語
（20
節
） 

我
們
的
社
區
生
活
︱
生
活
（1

7

節
） 

我
的
小
天
地
︱
健
體
（4

節
） 

圖
書
的
內
文
結
構
︱
綜
合
（
2
節
） 

受
歡
迎
的
小
客
人
︱
綜
合
（
2
節
） 

小
房
子
︱
綜
合
（6

節
） 
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(二) 規ฝ完๓的課程計ฝ 

  於前一學期之期岕課發會討論通過下學期之處室重要活動及郒性節

數需求表(表 10)，將教育局規定之相關活動及新興議題適時融入教學中，待

酎定ࡕ，峘由各學年及各領域之教師以此為據，設計出಄合本校學生需求之

課程計ฝ。(表 11.表 12) 

週數日期 全 校 性活動 教 務 處 學 務 處 總 務 處 輔 導 室 

    處室 

週次 
活動內৒ 

所 
需 
節 
數 

活動內৒ 

所 
需 
節 
數 

活動內৒ 

所 
需 
節 
數 

活動內৒ 

所 
需 
節
數 

活動內৒ 

所 
需 
節
數 

第一週 

8/31 ～ 9/5 

8/31（一） 
開學日 
新生入學 

 
全校 

教學環境թ置 
 

8/31(一)全校
ε௟ନ 

1   
新生家長০

ፋ會 8/31 
 

9/10（四）第
一節一年級岾
通安全 
六年級᠋༫親
๓加ݨ 

 

1 

2 

第二週 

9/6 ～ 9/12 

主題課程開始 
9/12(六) 
學校日 

 
新書報報 

(閱讀推廣) 
 

ෳ量ي高體重
ɠ頭ጼ 

1 

  

9/9(三) 
特教࠹導 

(配合᠋遷༫
運) 

1 

第三週 

9/13 ～ 9/19 
    

9/16（三）ٛ
 體驗ؠ

六年級᠋༫親
๓加ݨ 

ෳ量ي高體重
ຎ力 

1 

 

2 

1 

    

ལ師活動 
9/23(三) 
第一節 

1 
第四週 

9/20 ～ 9/26 
    

一年級心᠌ੰ

檢ࢗ 
1 

    

第五週 

9/27 ～ 10/3 

 
9/28（一） 

教師節 
   

ㄧ、四年級健

康檢ࢗ 
1     

一年級Ⴃٛ針

施岌 
1 

第六週 

10/4 ～ 

10/10 

  閱讀推廣  體表會ੇ報設

計，融入生活/

᛬文 

 

  

生ڮ教育࠹

導.生ڮରγ

10/7(三) 

第一節 

1 

第七週 

10/11～10/17 
  

10/13 臺北市

基本學力檢ෳ

(六年級) 

數習ፓ閱 

 

10/14（三）中

高年級新式健

康ᏹ基本動作

觀摩 

1     

表 10  全校郒性節數行事᏿(以 98 ΢ 1 至 7 週為ٯ) 
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臺北市萬華區華江國民小學 98 學年度第 2學期Ȝ綜合ȝ領域課程教學計ฝ表 

實施年級 二年級 教材來源 自編 

編郄教師 ݅書Գ 學年任教老師 ݅書Գ、ڬ文࣓、高遨દ、ٵ׵ဖ 

週

次 

實施

期間 
學校行事 

學群

主題 
單元名稱 能力指標 教學活動重點 教學資源或準備 

2 

02/28 

ˈ 

03/06 

主題課程：ང在華

江，感ᖴ有ாǼ 
 

小小理଄家 

家政 

 

綜合： 

2.1.2 

家政： 

3.1.2 

3.1.4 

1.透過討論建立正酎運用ߎᒲ

的觀念 

2.針對ᖼ書及ၢ૫市場活動進

行ߎᒲ使用的規劃 

3.能精岌ಒᆉ，運用尝邊的點

數進行ၢ૫市場活動 

ၢ૫市場點ߎ、چᒲ

使用規劃學習單 

3 

03/07 

ˈ 

03/13 

  +圖書ᓔζຬ人 

4 

03/14 

ˈ 

03/20 

  +圖書ᓔζຬ人 

綜合： 

2.1.4 

語文： 

C.1.2.7 

F.1.4.1.1 

F.1.7.5.2 

1.共讀 

2.提問、討論 

3.完成閱讀學習單 

班級঺書、閱讀學習

單 

5 

03/21 

ˈ 

03/27 

  
參ೖ市立圖書ᓔ

萬華分ᓔ環境 

6 

03/28 

ˈ 

04/03 

  
參ೖ市立圖書ᓔ

萬華分ᓔ環境 

9 

04/18 

ˈ 

04/24 

4/20(二)21(三)

期中評量 
 +ᆘಂ環境 

綜合： 

2.1.4 

語文： 

C.1.2.7 

環境： 

1.1.1 

1.分ᓔ的位置與環境ϟಏ 

2.Α解ᓔ內各໨設施與屖能 

3.分ᓔ的特色與提ٮ的ܺ務 

4.定期與近期ᖐ辦的活動 

ݒ童閱ំ室、ຎ᠋室(影尴ٽ.5

፞) 

學校和市圖萬華分

ᓔ間之相關地理位

置圖 

本領域教學計ฝ之評量方式 

(֖各໨評量所՞比ٯ) 

觀ჸ、討論、發表、學習單、作業、實作、體驗、實踐、省思、 

報֋、作業        岅時評量：100& 

本領域教學計ฝ所峚及的能力 

指標內৒ 

綜合 

1.1.1 ඔॊ自己以及與自己相關的人事ނ。 

1.1.2 說出自己在家৥與班級中的ف色。 

1.3.2 ൧重與關懷不同的族群。 

語文： 

C.1.2.7 能有చ理的ඓඝಡ᠋到的內৒。 

D.1.1.1 能మཱܴ岭的口ॊ一峋事情。 

家政 

3.1.2 ᕕ解自己所Ᏹ有的ނ品並願意與他人分享 

3.1.4 ჸ᝺個人的੃຤行為 

 性ٿ

1.1.1 認識性別ف色發展與性別ف色څ板峣ຝ 

1.1.2 ᕕ解自我ي心ރ況 

環境 

1.1.1 能運用五۔觀ჸ來探究環境中的事ނ。 

表 12  領域教學計ฝ(以 98 下二年級綜合領域 2.6 週為ٯ，能力指標因।面մନ部峏資料) 

(三) 安排ִ適的教學時間 

    本校學習節數之安排Ώ依據下峚幾໨চ߾： 
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    1.「國民中小學九年一貫課程ᆜ要」學習節數分配চ߾及臺北市公立國民小

學加強學生國語文能力方案.統整規劃國語領域課程及學習節數實施計劃。 

    2.落實願景：針對學校課程願景，ु定合理ၲ成之節數。 

    3.先備經驗：ਥ據學童能力、學習需求，習得應具備之基本能力規  劃學習

節數。 

    4.ᅈى需求：配合家長需求、社區特色，分配適྽的學習節數。 

    峘由教務處ਥ據學校చ峋、教師專長、學校願景、టၲ成之能力指標，規劃

各學習領域合理之節數，最ࡕ由課程發展委員會，經共同討論ࡕ，決定各學習領

域之節數。 

 

類別 領域教學節數 郒性學習節數 合計 

語文 

年

段 

學習領域

或 

科目 
國

語 

遲

南

語 

英

語 

健康 

與 

體育 

社

會 

᛬

ೌ 

與 

人

文 

自然 

與 

生活 

科מ 

數
學 

綜合 

活動 
語
文 

郒性 

時間 
電
腦 

 

總時數 20 3 23 

一年級 5 1  Ʉ2  

（Ʉ1 ,Ʉ1 ） 
6 

（生活課程） 
3 3 英Ʉ2  1  23 

低

年

級 

二年級 5 1  Ʉ2  

（Ʉ1 ,Ʉ1 ） 

6 
（生活課程） 

3 3 英Ʉ2  1  23 

總時數 25 4 29 

三年級 6 1 Ʉ1  
3 

（Ʉ1 ,2） 
2 Ʉ3  Ʉ3  4 2 英Ʉ1  2 Ʉ1  29 

中

年

級 

四年級 6 1 Ʉ1  
3 

（Ʉ1 ,2） 
3 Ʉ3  Ʉ3  4 2 英Ʉ1  1 Ʉ1  29 

總時數 29 3 32 

五年級 5 1 Ʉ2  3 Ʉ3  Ʉ4  

Ʉ4  

(Ʉ3

,Ʉ1 ) 

5 2 Ʉ2  1  32 
高

年

級 

六年級 5 1 Ʉ2  3 Ʉ3  Ʉ4  

Ʉ4  

(Ʉ3

,Ʉ1 ) 

5 2 Ʉ2  1  32 

表 13 領域節數分配一ំ表 

 

  (四)൤有邗ॶ之課程設計 

    ؂學期之課程安排֡能充峏提ٮ學生實選ᏹ作、探઩，並能隨時因應社會脈

動安排適切的教學活動，且能依照學生不同的ي心發展ރᄊ，安排不同的學習內

৒。如：一三五年級ᆘऍ化為本校؂年ڰ定實施之特色課程，課程實施時依學生

年級提ٮ不同ᜤ度的෌ਭ教學，並能完全ڥ應與配合「2010 屝റំ會」及教޸
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育局「生ᄊ教育年」的主要ນ求。 

 

三、 課程實施 

(一) 提ִٮ適的實施準備 

    ؂學年安排教師任教科目時，皆依教師之專長໨目進行最適合的安置，讓老

師能充分發ච所長，以期學生能得到最有效的學習成效。 

    於岅時的週三進修或週五下ϱ的進修活動皆適時的排入與課程相關之各໨

研習活動，以使教師之專業ޕ能更ᑪ完備。؂學期學校ڰ定進行校務報֋，使家

長更Α解學校的各໨活動，若ၶ有新的௛施，也會透過網ઠ、校屔及家長說ۥ等

不同的方式來進行࠹導活動。 

    無論是行政處室之活動辦理，或是教師的課程實施，若有需要ڐ助進行場地

安排、設備採ᖼ等，皆會先行向總務處(֖其他處室)提出需求表，ፎ求各方面的

尟ජ。 

(二) 選᏷合適的教學內৒ 

    本校最具特色之校本課程有下峚幾໨，؂໨皆能ᄆᡉ學校之特色及社區之特

性： 

1. 雁鴨課程：因ᖏ近華江雁鴨公園，具有地ճ之؂，ߡ年 11.12 月雁鴨來

時֡會安排相關之活動。自然領域並發展出各年級完整的課程內৒，且自行ᇙ作

相關教學൞體，提ٮ教師及學生在出發前之行前導ំ說ܴ。 

2. 社區፯ࢗ：ᖏ近ᓪξ崏及鄉β教育中心等地；᛬文領域教師自行ܡឪ並

ᇙ作出專業的影尴，行前先對學生進行各໨建ᑐ之說ܴ，峘透過實地的參ೖ，使

學生能有更精酎的學習及更ᙦ൤的收ᛘ。 

3. ᆘऍ化教學：本校為ᆘᙟᇂ率極高的學校，ᆘ意੽然，四޸ۑ開不ᘐ，

是一所ࠤ市中的ऍ麗޸園。一三五年級的ᆘऍ化教學，從βᝆ的選᏷、෌ਲ਼的修

୊、෌ނ的照ៈ等೿有၁ಒ的示ጄ與實選的ᏹ作，讓孩子們從小ߡ能由照៝෌ނ

的過程，培養關懷萬ނ的情ᏹ。 

4. 閱讀與讀報教育：本校ନচ有已極具成效之閱讀推廣活動外，自 97 學年

度開始岫ፎ教育局讀報教育種子學校，校內目前有 2 班讀報實驗班，؂班亦有一

峏國語日報可ٮ班級讀報教育之推動，自 97 學年度開始學校更在全校教師尟持

與配合下於؂Ϻ΢ϱ 8:00 至 8:10 推動ః讀十分ដ，對學生閱讀習ᄍ的養成及閱

讀能力的提ϲ幫助ࡐε。 

(三) 進行有效的教學活動 

各學年教師於學期中不定時針對教學情形對學生所做的問ڔ，ନΑ量化的

資料外，更提ٮ質性的文崉௶ॊ，讓老師能隨時Α解自己的教學成效；教師可針

對自己的教學成效峘進行修正之參考。 

(四) ϕ動ؼ崅的ᆅ理機制 

    ؂日由校長或各處室主任進行教師教學ْࢗ，Α解教師之教學情形及學生之

學習ރ況，以酎ߥ學生之學習品質；並於事ࡕ依教師之教學表現給ϒႴᓰ或提ᒬ。 
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    實施教學輔導教師制度，使校內對話及ϕ相ڐ助之॥਻更加౰行，並能定期

聚會進行教學之分享與ᄽ示，對學校教師之教學能力的提ϲ，助੻ؼ多；而對教

學ၨ需幫Ԇ的老師也能透過教學輔導教師之機制獲得ڐ助。領域小組؂年ڰ定於

學年結״前進行教學成果發表會，讓學校同ϘΑ解各領域發展之重點及所研發之

教材。教師對校外之各໨競賽活動，參與度ࡐ高，獲鄵比ٯ亦高。而྽教師參賽

獲鄵時，家長會ߡ會提ٮ鄵ᓰߎ，以Ⴔᓰ老師，成為一種ؼ性的ൻ環。 

四、 課程評鑑 

(一) 設計適切的評鑑規ฝ 

    課程計ฝ完成ߡ，ࡕ透過同Ꮖ(領域Ƿ學年Ƿ各處室主任)來進行課程之郃ࢗ

(၁如表 14.表 而在課。ـ修正之參考意ٮ助檢閱他人計ฝ之內৒，並提ڐ，(15

程實施過程，於期中及期岕時皆有自我評鑑之歷程（自我評鑑表如表 16~18），

讓教師能進行省思與分享，並做為未來修正之參考。 

語文 
   郃ࢗ໨目/領域 

國語 遲南語 英語 
數學 社會 

郃ࢗ人員： 

各領域屦集人及教務主任 

洪
裕
欣 

許
興
華 

洪
裕
欣 

許
興
華 

陳
慧
蘭 

許
興
華 

朱
玉
真 

許
興
華 

陳
雅
芳 

許
興
華 

1.಄合學生需求 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

2.配合學習目標 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ɉ Ɉ Ɉ 

3.能ঋ៝縱向連結 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

4.能做到課程銜接 Ʉ Ʉ Ʉ Ʉ Ɇ Ɉ Ɇ Ʉ   

5.峚出能力指標 Ʉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

6.融入六ε議題(標૶ɍ) Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ Ɉ Ɉ 

7. 設計多元體驗教學 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ 

8.實施多元評量 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ 

9.能಄應學校主題及願景 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɇ Ʉ Ɉ Ɉ 

10.能結合學年主題統整，做設計教學 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ Ɇ Ɇ Ɉ Ɉ 

11.能ፓ整教科書單元配合學年主題設

計 
Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɇ Ɇ Ʉ Ʉ 

12.能使用校本課程設計（標૶ɀ） Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɇ Ɇ Ɉ Ɉ 

13.能峚出設計老師名單 Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

14.能依規定ຏ૶ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ 

備ຏ說ܴ Ɉؼ崅 Ʉۘ可 Ɇ峘Α解 ɍ下次改進 

表 14  領域計ฝ同Ꮖ評鑑 
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   郃ࢗ໨目/主題 
一
、
我

愛

華

江 二
、
珍

愛

大

自
然 

三
、
真

情

之

鄉 

郃ࢗ人員：由岂而履，依次為各學年

主任、圖書研究組、處室主任 

李
佩
萱 

吳
淑
娟 

王
有
福 

陳
明
勤 

吳
淑
娟 

王
有
福 

張
芝
綺 

吳
淑
娟 
吳
瓊
慧 

一一一一、、、、節數之一致性節數之一致性節數之一致性節數之一致性    Ʉ Ʉ Ʉ Ʉ Ɉ Ɉ Ʉ Ʉ Ɉ 

二二二二、、、、進度表有ຏ૶如銜接校本等進度表有ຏ૶如銜接校本等進度表有ຏ૶如銜接校本等進度表有ຏ૶如銜接校本等    ɍ ɍ Ɉ Ɉ ɍ Ɉ Ʉ Ɉ Ʉ 

三三三三、、、、能融入相關任課領域能融入相關任課領域能融入相關任課領域能融入相關任課領域    Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

四四四四、、、、能配合校本特色能配合校本特色能配合校本特色能配合校本特色    

1.1.1.1.如使用班級঺書如使用班級঺書如使用班級঺書如使用班級঺書    
Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

2.2.2.2.結合處室活動等結合處室活動等結合處室活動等結合處室活動等    Ɉ Ɉ Ɉ ɍ Ɇ Ɉ ɍ Ɇ  

3.3.3.3.能配合設計全校主題課程能配合設計全校主題課程能配合設計全校主題課程能配合設計全校主題課程    

ȺȺȺȺ࣮ـ雁鴨࣮ـ雁鴨࣮ـ雁鴨࣮ـ雁鴨，，，，郄出真情郄出真情郄出真情郄出真情ȻȻȻȻ    
Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

五五五五、、、、有設計學年性之其他統整課程有設計學年性之其他統整課程有設計學年性之其他統整課程有設計學年性之其他統整課程    Ɇ Ɇ Ɉ Ɉ Ɇ Ɉ Ɉ Ɉ  

六六六六、、、、能峚出能力指標能峚出能力指標能峚出能力指標能峚出能力指標    ɍ ɍ Ʉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ Ɉ 

備ຏ說ܴ Ɉ做到 Ʉ少部峏未做到 

 Ɇ峘Α解 ɍؒ做到，下次改進 

表 15  學年主題課程同Ꮖ評鑑 

 

一、 教學單元（主題、名稱）： 

校本主題：親情՟ੇ深，ȹ閱ȹ讀越感恩 

二、教學節數： 

三、本學期學群主題教學活動實施之ࡕ有助於提ϲ學生ব٤能力ǻ 

四、主題教學活動老師、學生及家長之回㎸意ـ 

五、自我省思及對本主題教學設計之建議 
表 16  自我評鑑單(文崉௶ॊ) 

 

臺北市萬華區華江國民小學 98 學年度第 1 學期 

學群主題統整課程...自我評鑑單(期中版) 

ལང的學群老師： 

    感ᖴா們在課程設計與教學的用心屃出，೭是教師專業成長的最ڂ٫ጄ。

ፎா們針對 98 學年度第 1 學期統整主題.「親情՟ੇ深，閱讀越感恩」進行第

一階段的教學歷程檢ຎ，將教學現況或֚境進行ඔॊ，以作為下屜學期修正教

學活動及評量方式使用，ᖴᖴாǼ 

                                                  教務處  圖研組 

 

一、 期初至期中統整主題課程的「教學資源準備」情形 
 (?୼ى資尟ජ是ցނ如:ຎ᠋൞體、書籍、行政ٯ)

二、 期初至期中統整主題課程的「學群老師間或與行政溝通」情形(ٯ如:學
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年對話的時間是ցى୼?時間點是ց࡞྽?行政處室的尟ජ是ց及時?) 
三、 期初至期中統整主題課程的「師生ϕ動」情形 
四、 期初至期中統整主題課程的「學生評量與收ᛘ」情形 

 (?如：চ先的教學目標是ցၲ成?是ց要修正教學策ౣٯ)
 

表 17  自我評鑑單(期中版) 

 

校 本 主 題 華 江 ࡾ ᐀  
常
懷
感
恩
心
，
越
讀
越
快
樂 

把
愛
傳
下
去 

溫
暖
的
家 

讓
愛
飛
翔 

“
五
”
夠
感
心 

2
0
0
9

幸
福
久
久 

1.課程設計能಄應學校願景之內涵 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ή 

2.課程設計能與其他領域統整結合 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

3.課程設計能៝及行事時屉及實用性 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

4.課程設計經過與教學同Ꮖ充分討論 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ʉ Ʉ 

5.課程設計考量學生能力及興趣 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

6.課程設計能和學校資源校本主題結合 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ή 

7.課程設計能參考行事或主題，將教科書୊

ຊ、ፓ整進度或轉化運用 
Ʉ Ʉ Ʉ Ή 

Ή 
Ʉ 

8.課程設計能結合時事融入六ε議題 Ʉ Ή Ʉ Ή Ή Ʉ 

課

程

規

劃

與

設

計 

9.課程設計能ݙ意版本ৡ౦並作銜接課程(如

無版本問題此題不เ) 
      

1.教學實施前學群間能做崅充分溝通 Ή Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 

2.教學實施中能有親師生ϕ動與溝通學 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

3.教學實施時能ඓඝ教學目標有效教學 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ή 

4.能營造௴發學生主動學習的教學թ置 Ʉ Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 

5.能๓用學校環境及資源，և現多元教學方式 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

6.能ڐ助學生建立學習ᔞ案 Ʉ Ʉ Ʉ Ɇ Ɇ ╳ 

7.能與學群合作，發චڐ同教學精神 Ή ╳ Ή Ή Ή Ʉ 

教

學

實

施 

8.教學時能考量學生個別ৡ౦ Ή Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 

1.教學評量ඓඝ教學目標有效評量  Ή Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

2.能應用多元評量Α解學生學習成效 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ʉ 

3.評量ঋ៝形成性評量與總結性評量 Ʉ Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 教 

學

評

量 

4.評量方式能考量學生個別ৡ౦ Ή Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 

學 
年 

主 
題 

自 

我 

評 

鑑 
檢 

視 
項 

目 
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1.教學實施時數ඓඝؼ崅 Ʉ Ή Ʉ Ή Ɇ Ή 

2.學習結果ၲ成教學目標 Ʉ Ʉ Ʉ Ή Ή Ή 

3.評量結果能給ϒ學生回㎸或ံ௱ Ή Ʉ Ή Ή Ή Ή 

4.評量結果能與家長溝通ϕ動 Ʉ Ɇ Ή Ɇ Ή Ʉ 

5.評量結果能即時省思紀ᒵ與修正教學 Ʉ Ʉ Ή Ή Ή Ʉ 

6.能將課程實施與評量結果與同Ꮖ在學年會議

及領域小組時分享 
Ɇ Ή Ή Ή Ή Ή 

省

思

與

修

正 

7.能建立教學ᔞ案發展教學專業 Ʉ Ή Ή Ɇ Ɇ ╳ 

備ຏ：ȬΉȭ完全做到；ȬɄȭε致做到；ȬɆȭ部峏做到；Ȭ╳ȭۘ未做到 
 

表 18  自我評鑑單(期岕版) 

(二) 安排ִ適的評鑑機制 

  1.課程郃ࢗ：所有教師於ൣපଷ期間分別完成΢下學期之課程計ฝ，由領

域屦集人及學年主任༼整，஌ϒ圖書研究組ࡕ公岄於學校網ઠ΢，ٮ課發會委員

於ଷ期期間進行課程ጕ΢郃ࢗ作業。課發會委員༤郄郃ࢗ表(༼整表如表 14.15)

並於課發會進行郃ࢗ報֋，會ࡕ峘ፎ各教師進行修正。 

  2.課程報֋：各學年及各處室定期於課發會中針對課程教學及辦理活動進

行課程實施之報֋，並透過自我評鑑表(၁如表 16~18)進行自我評鑑與教學省

思，使課發會委員能Α解並檢核課程實施之成效，並針對教學實施情形給ϒ回

㎸，期ఈ能讓課程不ᘐ的修正，使之更ᑪ完๓。 

(三) 提ٮ整全的評鑑效果 

1. 期初教師進行課程計時，ߡ已మཱ的於各週次ຏ૶使用之教學資源，並

於計ฝ中ܴ峚學期成ᕮ之評量方式，各教師皆使用多元之評量方式來Α解學生的

學習ރ況。 

2. 課程實施ࡕ，隨時針對教學情形對家長及學生進行ᅈ意度之ፓࢗ，各處

室辦理活動ࡕ傰會即時辦理活動ᅈ意度之ፓࢗ，以做為下次辦理之參考依據，期

能讓各໨教學活動能不ᘐ的精進。 

(四) 有效的使用評鑑發現 

  透過教師的自我評鑑單及課程省思，發現Α一٤教學過程中可峘加強與深

化的部峏，ౣॊ如下： 

1. 建置學校本位課程數位教材或資料庫：配合ޕ識經濟時代及資源共

享，或זೲϸ應等需求，本校建置完整的學校本位課程電子數位資源網及資料

庫，讓教師從事校本教學時能如教科書商提ٮၨ具光ᅷ班ߡճ，有助校本課程實

現，建置資料庫於學校網।ٮ教師備課及教學時方ߡ取用教材設計。  

2. 加強三合一課程發展—結合深耕閱讀,圖書ᓔճ用,資訊教育：基本學

力—培養帶得走的能力—具體ᖱ൩是學生的自學能力，規劃三合一課程整合時間

與人力，電腦課結合圖書ᓔճ用，讓學生一年段學會一種資料庫從市圖、國圖或

分ᓔ開始練習，౥業學生能得到基本ཛྷ઩資料能力ࡎ岅弱勢學習ৡຯ，故未來資
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訊課程要加強研擬資料庫運用之校本課程教材。 

3. 提昇學生閱讀品質：學生閱讀書籍的量已ى୼，但在閱讀的品質΢仍

需峘加強，ፎ學校教師閱讀঺書ࡕ，針對঺書出題，由資訊組及圖研組༊整並ᇙ

作成網路題庫，ٮ教師檢核學生之學習ރ況，以提高學生的學習品質，提ϲ學生

的國語文能力，強化學生的整體競爭力。 

 

伍、優質成果 

(一)建立本校週三教師進修規劃之س統性，ঋ៝個人發展、學校需求與教育政策 

經過多年發展，已經建立起本校週三教師進修規ฝ之س統性。其中屗֖： 

1. ؂月一次之學年會議，討論課程規劃發展與教學事宜，並分享班級經營學生

輔導經驗。並൩學校意ـ徵၌議題，如年度修建工程、設備採ᖼ、評量、學校本位

課程、校務發展計ฝ、重點活動辦理方式、教室編配、教師職務編配等提ٮ意ـ。

屮於྽週五由學年主任與各處室主任，參與之學年會報༼整決議。 

2. ؂月一次之領域小組會議，研發學校本位特色課程、進行教學創新或行動研

究，並於學年度結״之前，進行成果報֋，並編郱成果專ᒠ。 

3. ؂月一次之群組研習，參與九年一貫第二群組規劃之研習。三年來，本校擔

任群組中心學校，規劃研習前，會先徵၌各校意ـ，以萬華區之需求，如國語文、

數學能力檢ෳ結果之分析與因應教學策ౣ為研習主題。屮མ配教育局重點政策，如

教師教學ᔞ案ᇙ作、推動教師專業發展評鑑、讀報教育、深耕閱讀策ౣ、表ᄽ᛬ೌ…

等。ᅰ量ຠ近現場需求，ᗎፎ具實務經驗的工作ޣ，分享具體可行的策ౣ。 

4. 配合學校評鑑具體量化指標以及教育政策相關法屉之規定，安排性別岅等教

育、特ਸ教育、生ڮ教育、校安ᆢៈ…等議題，提ٮ教師法屉要求之相關研習時數。 

(二)型塑持續創新的教師文化： 

配合本校願景所ඔᛤ出來的教師圖Ⴝ，期待教師能୼認同本校願景，並ޚ

持教育專業，Ᏹ有熱情，持續精進課୸教學能力。透過教師研習的辦理、課程與

教學領導的歷程，有計ฝ的更新教學設備與教學環境，整合時間ޜ間與人力資

源，型塑持續創新的教師文化。 

1.教師積極參與對外比賽表現： 

（1）95 年陳นᆺ老師參加「國小資訊融入課程教案設計徵選活動」獲優等。 

（2）95 年陳໡ޱ老師、؇ܕធ老師獲臺北市環境教育教案徵選優選。 

（3）95 年教師九年一貫創新教學與行動研究ଌ峋 0 峋。96 年ଌ峋 4 峋。 

（4）95 學年度ٿ性岅等教育教案ᅩ選，特優一峋。 

（5）97 本校參加九年一貫創新教學與行動研究ଌ峋 11 峋，成ᕮ優౦。֖

優選一峋、٫作一峋、入選五峋。98 學年度ଌ峋 9 峋獲得٫作一峋。 

（6）高遨દ老師參加 97 學年度推動ٽ童深耕閱讀閱߷尸教師組的評選，在

「書३教室」組 16 位入選ޣ྽中脫ᑉ而出，獲得Ȭ閱߷尸ȭ鄵০。 

（7）蔡舒文主任參加 97 年度臺北市教師組語文競賽榮獲國語ᄽ說第二名。

98 年獲得第一名，代表台北市參加全國比賽，獲全國第六名。 

ធ老師參加ܕ؇（8） 97、98 年度臺北市教師組語文競賽獲遲南語ਟ讀第六

名。 
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（9）陳惠遙師參加、98 年度臺北市教師組語文競賽獲作文໨目第六名。 

（10）陳ᯜᆺ老師、݅ݒૠ老師獲 98 學年度品德教案ᅩ選優選。 

2.領域小組成果發表成果： 

    ؂學期運用教師週三進修時間，安排 3~4 次領域小組研討會，於؂年 6 月

峏᏷一次週三進修時間進行領域小組成果發表，藉此同Ꮖ間研討心得分享，ᐟ

發同Ϙ間共同學習之精神，不同領域間ಡ᠋與ϕ動，增進對不同領域的認ޕ與

Α解。並在本年度以領域小組為單位，自組專業學群並有三峋獲教育局ံ助，

在 61 校 155 個社群岫ፎ，屯有 54 社群獲選的情況之下，脫ᑉ而出ਸ為不ܰ。 

教師教學經驗分享        領域小組成果發表          行動研究作品獲鄵 

4.教學輔導教師試辦情形： 

� 96 學年度試辦開始：3 位受訓合਱教學輔導教師。6 位峃Ք教師(2 年內新

進教師。辦理研習與內部分享對話 20 小時。) 

� 97 學年度試辦第二年：6 位受訓合਱教學輔導教師。7 位峃Ք教師(2 年內

新進教師，及一位教學֚ᜤ自願成長教師)。΢屜年辦理研習與內部分享對

話 10 小時。下屜年轉型為讀書會分享對話 10 小時。 

� 98 學年度試辦第三年：9 位受訓合਱教學輔導教師。4 位峃Ք教師(2 年內

新進教師，及一位自願成長教師)。辦理研習與內部分享對話 10 小時。(΢

屜年) 

5.創新教學團໗運作୊影： 

   

領域會議 領域小組屦集人會議 學年會議 
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課程發展團໗表現 

（1）92 學年~98 學年課程計ฝ，連續六年，經過九年一貫第二群組指導教௤評

選，榮獲優等成ᕮ，並推ᙚ΢ࠖ特網分享ٮ他校觀摩。 

（2）「ᆘ尝指—華江ࡾ᐀」綜合領域課程獲Ȭ96 年度臺北市教學卓越鄵優選ȭ。 

（3）「華江心雁鴨情」雁鴨校本課程獲Ȭ97、98 年度臺北市教學卓越鄵優選ȭ。 

(三)課程發展增進學生學習成效 

1. 學生得鄵統計 

(1) 科展： 

� 參加臺北市第 39 ۛ中小學科學展ំ會國小組自然科化學類特優及創意鄵。 

� 參加臺北市第ˡ1 ۛ中小學科學展ំ會，參加全國獲最٫團໗合作鄵。 

� 95 學年度臺北市中小學學生小論文專題郄作競賽第五名 。 

� 97979797 學年度學年度學年度學年度六六六六 4444 ݅建崋݅建崋݅建崋݅建崋、、、、陳Ξ遨以及六陳Ξ遨以及六陳Ξ遨以及六陳Ξ遨以及六 3333 陳ߎ໩陳ߎ໩陳ߎ໩陳ߎ໩，，，，參加參加參加參加 2009200920092009 臺灣區世ࣚߙ少臺灣區世ࣚߙ少臺灣區世ࣚߙ少臺灣區世ࣚߙ少

年發ܴ展年發ܴ展年發ܴ展年發ܴ展，，，，以以以以「「「「神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ」」」」作品作品作品作品，，，，獲全國特優之٫ᕮ獲全國特優之٫ᕮ獲全國特優之٫ᕮ獲全國特優之٫ᕮ。。。。 

(2) 深耕閱讀： 

   96 年：深耕閱讀獲鄵.ᖴษ崋榮獲台北市學生組閱߷尸。 

 。英॥老師指導  榮獲台北市小小說書人優等ླྀ「ๆஇஇل」

「岅լ與ᖙ峄」胡ֻ崋老師指導  榮獲台北市小小說書人優等。 

本閱讀ऍೌ心得榮獲٫作 5 峋入選 1 峋 

總成ᕮ榮獲閱讀團體Ȭ特優ȭ 

   97 年：三年 3 班陳㟑ᇬ、尸റ岠參加台北市ॣ鄑小書競賽獲得 ٫作 

二年 1 班݅品ፉ參加台北市閱讀ॣ鄑學習ᔞ案獲得優選 

三年 3 班໳࢙◖、四年 4 班陳߀๯、ᎄ໥心、஭ྼ文參加台北市自編

故事一᡾฾獲得٫作 

六年 4 班陳岡語、݅宜⣬、໳ފ჏、賴可◔、ᎅൟ元參加台北市自編

故事一᡾฾獲得٫作 

小小說書人比賽作品優選一峋及٫作二峋 

總成ᕮ榮獲閱讀團體Ȭ優選ȭ。 

(3) 多語文競賽： 

96 學年度：六年四班݅宜⣬.遲南語ᄽ說組第二名 

    六年 5 班׵؊恩.英語ᄽ說優等 

 

課發會中報֋課程實施情形 領域小組期岕省思 期岕教師們共同評鑑課程 
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     六年 5 班ླྀ舒涵.作文優等 

97 學年度：六 3 ۟ᐵ䇳獲 97 年度國語文競賽國語ਟ讀優等 

  六 4 ᖴ承খ獲 97 年度本β語言競賽遲南語ᄽ說優等 

  六 3 ₟☛獲ߋ 97 年度本β語言競賽࠼家語ᄽ說優等 

  六 3 ླྀ展ᇞ獲 97 年度英語ᄽ說競賽特優 

  四年二班݅၃ଈ校參加臺北市網路閱讀心得郄作比賽榮獲Ȝ入選ȝ 

  三年四班࢒դ承、ᎄ܃ݒ、吳ᧂᏂ、陳࠮峽參加國小「品德小故事」

徵文活動Ȭ٫作ȭ。 

98 學年度：六年 3 班陳ߎ໩.國語ᄽ說第四名。 

   六年 4 班許中ࢅ.書法優選。 

   五年 1 班吳ܰદ࠼語ᄽ說優選。 

   五 1 吳ܰદ、三 2 陳品։、三 4 履᷾、二ڬ 3 吳ಜ࿷及໳ߎ邏༰     

   ༰參加࠼家語親子戲劇比賽榮獲北區第 3 名。 

(4) 作品׫酔國語日報ฦ出 97 學年度 5 峋、98 學年度至目前為尩ಕ積已 7 峋： 

(5) ऍೌ創作： 

� 96 學年度學生ऍೌ比賽六年 5 班ᙁ׊恩榮獲ᛤฝ類Ȭ٫作ȭ。 

� 台北市 96 學年度學生ऍೌ比賽，四年 2 班許中ࢅ，書法類榮獲Ȭ٫作ȭ。 

� 臺北市 96 學年度第 2 次ٽ童ऍೌ創作展遦牌鄵、遧牌鄵鄵ރ 

� 97 年度第一次ٽ童ऍೌ創作展榮獲遦、遧鄵鄵ރ及ᔇക。 

（四）建立全員參與之教師領導文化 

໨目 具體成果 圖尴或說ܴ 

1.建置本校網।，公֋學

校最新行事與活動照

尴，ၲ到班班有網।、各

行政處室也೿建有網।。 

 

1.本校網।已通過無遷ᛖ網। B 級ෳ試。 

2.無遷ᛖ設施ϟಏ的網।也獲得岅比優等

的成ᕮ。 

3.95、96 年台北市班級網।比賽獲得入選

成ᕮ。 

4.97 年台北市網।比賽٫作。 

5.本校網址：www.hces.tp.edu.tw 

2.設有校內區域網路行

政公֋區，將各處室會議

資料、教師ර會報֋事໨ 

1.໪以本校஦號密碼ฦ入，酎ߥ資訊安全。 

2.年度結״前，ᐨᒵ成光ᅷ，ନ崊ᔞ備峏

之外，相關人員各੮一峏，(如新ڕ任行

政人員)，以ճ經驗傳承，進行ޕ識ᆅ

理。 

（
一
）
訊
息
公
開
資
訊
透
明 

3.於學校ऀ୸與校外圍

ᕅ，設立թ֋ឯ，公֋學

校活動訊৲ 

（1） 隨時公֋ᄽᖱ訊৲與家長活動資訊。 

（2） མ配學習成果展示，如特教࠹導、生

 。教育成果、家৥教育學習單ڮ
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໨目 具體成果 圖尴或說ܴ 

4.設有校內區域網路行

政公֋區，將各處室會議

資料、教師ර會報֋事໨ 

 

5.๓用教育局入口網

ઠ，༇發新聞酔。辦理創

新教學活動、發表活動或

是ྕធ小故事，郱郄新聞

酔，΢傳教育局最新੃৲

處。؂年至少發出十ጇ新

聞酔。從 97 年 4 月至Ϟ，

共發出 15 峋新聞酔。 

1.໪以本校஦號密碼ฦ入，以酎ߥ資訊安

全。2.年度結״前，ᐨᒵ成光ᅷ，ନ崊

ᔞ備峏之外，相關人員各੮一峏，(如新

ޕ任行政人員)，以ճ經驗傳承，進行ڕ

識ᆅ理。 

 
1.教師參與校務決定機

制。 

課程發展委員會一學期

屦開三次，有各學年教師

代表、領域代表、ᗋ有社

區代表。本校課程發展成

效ත然，連續五年獲得台

北市課程計ฝ特優ګ。推

ᙚ΢ࠖ特網ভ 

（1） 全員參加校務會議，؂年二次。 

（2） 參與課程發展、教師職務編配、教評

會、編班、教科書選用、學生鄵ᚵ與評

議、學童ϱᓓ、教室編配、設備與其他

修建工程年度Ⴃᆉ整編，特教委員會，

性別岅等委員會、依政۬採ᖼ法進行評

選之採ᖼ案。 

（3） ؂月屦開一次學年會議與學年會報。 

（4） ؂月屦開一次領域小組會議與領域

小組ᖄৢ會議。 

（5） 教師會積極運作，正向參與校務經

營，是教育崅უՔ。（؂月ڰ定屦開一

次理ᅱ事會議，؂學期屦開一次會員ε

會。同時؂月參加一次行政會報。 

(

二)

建
置
親
師
生
參
與
機
制 

 

3.學生參與校務機制 

 
ൣଷ作業展優ذ作品由

小ܻ϶選出來。履邊࣮板

൩是說ܴ參與౻選之法。 

（1） ϱᓓ委員會 

（2） ౥業紀念屏與౥業校外教學郑商評

選。 

（3） ౥業ڂᘶ規劃ᝢ備。 

（4） 設有榮៉ܺ務໗，ڐ助校內જׇᆢៈ

మ鄟ᆢៈ等工作之進行。 

（5） 參與學校మ鄟岌௟工作。 

（6） 擔任ڂᘶ屫邔領ୠ指චॣ控屫ᘶ等。 

（7） 重要郖ڂ接待外ᇯ。 

這是校內網

路分享區 
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໨目 具體成果 圖尴或說ܴ 

4.社區參與校務機制 

 
華江 30 週年ᝢ備委員

會，主任委員以及ୋ主任

委員多為前任家長會長 

1.課程發展委員會 

2.校務會議 

3.ཁ心ང心專尜委員會 

4.30 週年校郖ᝢ備委員會 

5.年度ᖄ合活動：運動會、園ၯ會、社區

成長班…等。 

6.擔任導ៈד工 

7.ᜅ助本校教育經營活動：如ב年會、新

移民配偶識崉班、小ذ才學୸、ڐ助指導

遲南語ᄽᖱ比賽等。 

8.ᜅ助本校成立社團：如ႍר໗、ᝣ球໗、

 。球໗、Ⴔ᛬໗、童軍團等ى

9.華江ϳ週年ᝢ備委員會 

學
校
團
隊
績
效 

(1)93 擔任教育部資訊種子學校，並辦理教育部初級資訊學校發表會 

(2)94 學年擔任台北市政۬教育局深耕閱讀萬華區中心學校，並辦理

深耕閱讀台北市發表會 

(3)95、96、97、98 學年度擔任台北市政۬教育局品德推動小組.課程

規劃工作，並辦理品德小故事教案徵選比賽得鄵作品發表會。 

(4)95、96 學年度擔任台北市政۬教育局生ڮ教育推動小組.體驗學習

工作，並辦理ප期體驗營.生ڮ教育體驗營，以ٽ童戲劇為核心，

མ配體驗探઩活動，深受家長與學童ޭ定，ܕ生ᚐᅈ。 

(5)95 年「科學創意比賽」，參加學生ၲ 180 人次 

(6)96、97、98 年擔任九年一貫第二群組中心學校，結合萬華地區各

校至立課程ॠ新，為深耕萬華地區孩子的學習品質而一起努力。 

(7)95 年教育部體ፁೖຎ雙໨特優。 

(8)96 年環境教育群組學校ೖຎ特優(華江ε理ᓪξ群組) 

(9)97 學年度第 2 學期以及 98 學年度第 1 學期，分別獲得台北市政۬

教育局「學校創意行銷鄵」ޭ定。 

 


