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摘要 

華江國小是一所溫馨精緻的小學，在萬華區彷如世外桃源，座落於社區之

中，校園綠化美化做得很好，家長、社區對學校的參與度與支持度都非常高，華

江的老師專業而認真。創校卅年，一直是社區重要的學習與資源中心，結合歷任

校長的智慧與努力，在教師用心、社區關心與家長熱心的經營參與下，學校煥發

出充滿愛、感恩與關懷的人文氛圍，是孩子健康、快樂與希望的學習樂園。 

基於時代的趨勢、社區的需求以及教師自我內在的聲音，追求教師專業發

展，成為華江國小在經營優質學校歷程之中，成為必要條件之ㄧ。透過系統規劃

的教師專業發展路徑，以多元創新的方式，整合各方資源，提供教師團隊聚焦在

學生學習與學生需求上的專業發展內容，組織專業團隊、提昇教師的專業知能、

深化專業倫理、並形塑專業態度。猶如雁行團隊，專業發展的路上，攜手同行、

比翼單飛:專業展能的舞台上盡情揮灑、快樂自信。最核心的喜悅，則是將教師

專業轉化成學生學習成就與社區的認同與支持。 

華江教師專業發展之醞釀、形塑與執行的過程，本質上就是校務推動的一

部份。從團隊的組成到執行步調與節奏的遞移，還有回饋檢視機制的建構，從來

就不是一蹴可及，而是在不斷檢討、省思與創新、嘗試的交互過程中，與時俱進，

激發源源不絕的充沛動力。 
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雁行華江雁行華江雁行華江雁行華江----熱情熱情熱情熱情    團隊團隊團隊團隊    新典範新典範新典範新典範 

壹、前言： 

教育改革的主體與動力在於教師，教育品質的關鍵也在於教師。如果我們

沒有把教師置於核心焦點，任何有關教育改革與教育品質的討論與探討都流於空

談。影響教育品質的因素固然很多，但可以肯定的是：影響教育品質的關鍵乃在

於實際負責教學的教師，優秀的教師雖然不是達成高品質教育的充分條件，卻是

必要條件。畢竟許多教育的活動，都要依賴教師推動與落實。教師的專業素養包

含：教師的品德、教育精神、學科知識與能力、教學能力與教學技巧、溝通表達

技巧、教學評量能力、輔導學生的能力、態度與價值觀等等。任何教師不論在職

前接受多少訓練，都必須在任教期間持續改進這些專業素養。在教育工作環境內

相關的變數非常多，各方面也持續在演變之中，沒有一個教師能以有限的職前教

育，應付千變萬化的工作挑戰。 

世界上追求教育進步的國家，會將投資教師的學習，作為提升教育成效的

主要動力。在國際測驗評比(如 PISSA 或是 TIMSS)中獲得高成就的國家，也都致

力於發展教師在職前以及在職的專業知能。檢視幾個測驗高成就的國家，如芬

蘭、日本、南韓、英國、澳洲、瑞典、新加坡，會發現他們為老師規劃的學習系

統，有幾個共同的特徵：在上班時間中，安排專業學習與合作的時間；持續的教

師專業發展活動，焦點集中在教師教學的內容，以及教學情境發展的脈絡；有許

多正式或非正式的在職發展機會；為新進教師安排支持型的導入課程；老師有機

會參與有關課程安排、教學、評量以及專業發展的決策…等。在我國，已經逐漸

有學校提供給老師專業發展的機會，但是多數的老師尚未獲得設計完善的專業發

展機會。許多的進修仍然是短期的：三小時、ㄧ天、二天…等，大多數的學校仍

然缺乏團隊合作解決問題的機制。 

因應近年來教育改革持續進行的過程，許多不同於以往的理念持續被引

進，如學校本位、課程研發、行動研究、協同教學等。為落實這些理念，教師的

角色也起了很大的轉變。教師為因應課程的決定權由中央轉移至學校，要從「被

動學習者」轉換為「主動研究者」，從「進修研習者」轉換為「教師專業發展者」，

以及從「知識的傳授者」轉換成「能力的引發者」。而在學校本位管理精神之下，

對於教育績效追求的過程中，教師的角色也如上所述成為被投資者，成為促進改

革最重要的動力。此種轉變，具有兩種含意：其一是被改革者，被要求成為具專

業能力的現代教師，以執行教育革新政策；另一是要有專業的主體性，在教育改

革政策上發揮一些影響力，透過集體力量成為教育的革新者。社會給予教師的要

求是雙重的，兼具改革者及被改革者的角色；給予專業自主的權力，但這種專業

自主背後卻存在一股社會的壓力及期許。教師專業發展方向該如何走，才能符應

社會的期許，讓教師的專業更受到肯定？是一項重要課題。 

教師在專業發展這條路上，受到學校體質的影響。學校組織在本質上被認

為是鬆散與科層體制結合的雙重系統，行政管理與教師專業間的關係複雜。在威

權時代，學校行政管理凌駕於教師專業之上，教師聽命於行政人員（邱漢誠，民
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89），專業系統藉由行政管理達成國家教育目標。在強調專業自主的時代，組織

層級仍然存在，行政管理及教師要求的專業自主間產生兩難困境(Ogawa、Crowson 

& Goldring，1999)。教師順從度過高，教學上了無生趣，難以達到教學的活化

與創新。若自主性強，又難以配合教育行政主管的要求，組織層級及專業自主兩

者似乎難以兼顧。專業發展要能展能，需要從學校組織特性及教師專業發展兩方

面著手，尋找一種專業導向的組織及管理方式，透過學校本位的教師專業發展規

劃，增加專業對話機會，建立學校專業社群。並透過專業社群的力量，協助教師

的專業發展，以促進教師專業自主的實踐。 

基於以上幾點，本校在全體教師與行政團隊的共同努力之下，努力透過系

統的規劃與長期穩健的執行，建構以專業社群為核心的教師專業發展路徑，期待

透過優質學校評選之參與，記錄幾年來努力的點點滴滴，並引進外部專家觀點，

協助針砭作法之合宜性、檢視成果之適切性，並做為未來執行之參考依據。 

貳、基本現況： 

一、 設校歷史： 

從經濟緩步起飛的六十年代，到全球化少子化的廿一世紀，時代氛圍在改

變，對學校對教師的期待也持續改變，而因應此變化萬端的情境，唯一不變的是

求新求變求卓越的專業堅持，與教導孩子儲備多元創新能力的專業熱情。從社會

科、數學科的教學研究；加入電腦教學、英語教學、資優教育、幼稚教育、體育

班等時代需求的元素；因應小班教學精神方案的創新教學、以及九年一貫課程對

學校本位特色課程的研發，一部華江教師專業發展史，不啻一部光影流動瑰麗、

情節起伏迭宕的台灣教育發展史。  

(一) 68.08 正式成立，定名為「台北巿雙園區華江國民小學」， 

(二)  74.08 從事社會科課程實驗研究工作，發展新教材。 

(三) 74.08 設立資優教育實驗班，從事資優教育實驗研究。 

(四) 76.08 開辦附設幼稚園四班。 

(五) 78.02 設立電腦教室，發展資訊教育。 

(六) 78.08 設立資源班，從事數學科完全學習實驗研究工作。 

(七) 81.02 承辦國小社會科課程實驗教學研究工作，台北巿幼小課程銜接教

學實驗研究工作。 

(八) 85.09 推展環境教育，戲劇融入教學之多元活潑教學研究。 

(九) 86.09 試辦國小英語教學，加強母語教學，充實學生之多元語文能力。 

(十) 88.09 獲選為推動台北心教育萬華區種子學校。 

(十一)  88.09 辦理小班教學精神實驗，落實小校小班社區小學理念。 

(十二)  90.09 獲選為推動童軍教育萬華區種子學校。 

(十三) 92.5 本校榮獲教育局評選為萬華區閱讀活動種子學校。 

(十四) 93.6 本校榮獲教育局評選為資訊種子學校。 

(十五) 94.06 辦理資訊初级種子成果發表會。 

(十六) 94.09 榮獲臺北市教育局推選為資訊中級種子學校。 
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(十七) 94.10 辦理臺北市推動深耕閱讀成果觀摩發表會。 

(十八) 95.11 擔任台北市品德教育推動小組課程教學組。並辦理臺北市品

德小故事徵文競賽成果發表會。 

(十九) 96.11 編擬及出版「品味故事敎出德」口袋書，並辦理發表會。 

(二十) 97.08 成立體育班。 

(二十一) 97.11 擔任臺北市教育局讀報實驗學校暨實驗班。 

(二十二) 96.97.98 連續三年擔任台北市九年一貫第二群組中心學校 

二、 社區環境： 

(一) 生活環境—本校學區為萬華區華江里，係一單純安靜的住宅。究其歷

史脈絡乃因民國 60 年代台灣經濟起飛，多數鄉下子弟帶著理想北上

發展，但因缺乏經濟基礎，僅能選擇民生消費較低地區居住，因此萬

華區成了熱門的外縣市人口移入區，社區內不斷出現違章建築，學生

數量亦不斷增加，遂於華江里創建本校。位處巷弄之間，與週邊住宅，

可謂是「雞犬相聞」、關係密切。居民多數為環南市場攤單，純樸篤

實，對學校依賴度極高。社區資源及活動與校務推動密切。近幾年，

隨著萬華社區老舊衰敗與人口外移，老年人口比率遽增，學齡人口漸

次減少，班級數亦隨之遞減，低收入、外籍配偶、單親與隔代教養…

等弱勢族群比率相對其他地區為高。 

(二) 人文環境：以下圖來表示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(三) 地理位置與自然環境： 
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本校位於台北市最Ջୁ，ᎃ近新۫ྛ華江雁ᓥϦ園。地處ᖄ接݈ᐏ與

萬華之華江ᐏᓐ。 

 

 

三、 學校規模（班級數、學生數及人員編制） 

(一) 班級與學生數 

學校ᜪ型 小學部 24 班-資優班 1 班-資源班 1 班-幼稚園 2 班 

年級 班級數 學生數 

一年級 4 69 

二年級 4 90 

三年級 4 103 

四年級 4 96 

五年級 4 104 

六年級 4 97 

幼稚園 2 56 

班級數與學生數 

合計 26 613 

(二) 教職員工資料表 

職務名ᆀ 人   數 

年級 人數 年級 人數 科目 人數 科目 人數 

一年級 4 二年級 4 音樂 1 自然 1 

三年級 4 四年級 4   英語 2 

五年級 4 六年級 4   特教 4 

各
年
級
級
任
教
師 

小計 24 

各
年
級
科
任
教
師 

小計 8 

幼稚園園長 1 幼稚園教師 3 

 性 13ت
教師ᕴ數 

(包ࡴ校長與主任) 
52 

ζ性 39 

通過電腦 
技能檢定 

52 人(屟教師ᕴ數 100&) 

(三) 師資人力資源結構： 

(四) 教師專長分析： 

師資୻ 

育構構 
師專 

師範 

ଣ校 

師資

班 

一૓ 

大學 
研究所(含
40 學分) 合計 

岅֡ 

年齡 

 13 6 0 1 6 0 ت

ζ 2 15 4 4 14 39 

合計 2 21 5 4 20 52 

37.5 ྃ 

特色---多元師資、年ᇸ酢活力、可塑性強、極具開發ወ力 
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華江國小課程發展師資人力資源分析圖

3.8%
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9.6%7.7%

38.5%

師專 師範院校

師資班 一般大學

研究所(含40學分班)

教師專長分析圖
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19.2%
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3.8%

7.7%

17.3%

語文 數理 音樂 教育 社會

美術 特教 其他

專長 語文 數理 音樂 教育 社會 美ೌ 特教 其他 

 2 1 0 0 3 1 4 3 ت

ζ 7 7 3 7 2 2 3 7 

合  計 10 11 4 10 2 2 4 9 

 

 

 

 

 

 

 

參、優質目標： 

一、 背景分析 

（一）時代的趨勢、教師的心聲： 

如前言所௶，教師的專業直接關係著教育品質，教師專業發展更是近年來

的教育核心主ື，由教育部近幾年來ᑈ極推動教師專業成長評᠘，更可ـ其重要

性。本校創校於民國68年，值֧ߙ年໘ࢤ，教師團隊॥਻ᑈ極正向，ᅺγ學歷比

率38.85，ຬ過台北市國小教師ᅺγ比率。在九年一貫課程推動後，ᑈ極建構學

校本位課程ࢎ構，務期能兼顧基本課程及特色課程，落實推動教師專業成長。 

本校教師一直以來都是ၮ用團隊合作的方式，不斷地追求專業成長，從 90

年開ۈ至Ϟ，我們的教師專業發展已進行了九個年ᓐ。96 年起，開ۈ實施教學

輔導教師制度，98 學年度開ۈ，依據教育部教師專業發展評᠘實施計ฝ，將之

融入本校校務發展計ฝ，以學校ᜫ景「多元創新快樂自信」為目標，希望Ꮙ聚團

隊動力並結合教師專業，建立一個多元創新、持續岛續經營、充滿自信的教師學

習型組織，期望透過უՔ專業尼溫ཪ的౳࿊，藉由ບ斷、對話的方式，相互提供

教師檢視教學現ރ的機會。並依據評᠘結果，給予教師們肯定與回饋，進而自我

規劃專業成長方案，亦對尚未達到要求的教師，輔以教學輔導教師制度提供適྽

協助，以達專業成長之需求。99 年度開ۈ，本校教師自組專業學習社群五個團

隊，其中，有三個團隊獲得台北市教育局的肯定與ံ助。؂一位團隊္的教師都

期望能學習最適合學生的教學新知，並發揮出最多的實力，致力提升學生學習成

就。也希望能讓大家࣮到華江教師的努力與專業。 

（二）社區之期許、學校的責任： 

學校位於社經條件不高的老社區，ឦ弱勢學區，ᑈ極提升學生學習力與競

力，是學校無可਒ສ的任務。家長醭ၹԆ於生計，對孩子的教育學習多交ૼ教ݾ

師ྣ顧。為學生營೷優ؼ學習環境、提供ᙦ酢學習機會，深酘學習基礎能力、௴
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發多元視郿、建立快樂自信的學習態度，提升學生的學習力與競ݾ力，是華江教

師樂於承擔的٬命。 

學生弱勢背景分析依項次統計表 

項目 低收入 單親 隔代教養 চ住民 外籍配偶子ζ 

人數 48 57 16 7 55 

合計人數：183 

՞全校學生比率：ऊ 29.85& 

（三）組織重整、營೷特色： 

因著學校地理位置之影響，以及教師င用制度的改變，本校教師變動性不

高。就ᑈ極樂觀面而言，有長期發展規ฝ之優勢，唯須ံ強各ሦୱ專才需求。另

外多數老師僅有華江一校的教學經驗，如何ᙦ酢ᘉ充教師的專業峐圖心與視郿，

成為華江面ᖏ的課題。尼面對大環境少子化的影響ک區ୱ內國小密度高的壓力，

華江國小需ᑈ極營೷學校特色，以֎引更多學子就讀。學校在九十一年透過組織

峘೷，調整行政職醑，設立圖書研究組以及ຏ屏設備組，專責進行課程研發與教

學創新，深耕課程與教學，ᗌ向學校本位發展。 

ᆕ合以上背景脈絡，華江國小就學生特質、教師資源、行政資源、校園環

境等內部條件，以及家長參與、社區資源、教育政策等外部條件，進行學校教師

專業發展的SXOT 分析，以深度了解華江國小專業發展的脈絡與背景。 

專業發展 SXOT 分析表 

內部因素 優勢（surfnguis） 峟勢（wfalnfssfs） 

行政資源 

1. 學習型導向ܺ務團隊年ᇸ有活力 

2. 組織峘೷配合校本發展，符合需

求。 

3. 互動性、協調性٫，是有機的後

༇支醠教學團隊。 

4. 圖書ᓔᓔᙒᙦ酢，推展閱讀活動

不ᒪᎩ力。 

1. 人力（工϶༸事等）編制不୼。 

2. 行政人員年ᇸ化，交接部分若未完

整，೷成銜接業務中斷。 

3. 教育經費有限，面ᖏ教育資源短缺

問題。 

4. 經常接辦教育局、教育部專案，增

加工作量，常需ܫ學後或ଷ日加

班，教師擔任意ᜫ不高。 

教師資源 

1. 教學熱ו，樂於進修、自主學習

與自發性工作能力強。相處ک

ᒋ，ܰ於發展學習型組織。 

2. 教師ତ容年ᇸ，資訊素養能力

٫。 

3. 人力資源處於֧ߙ年，充滿活

力。教師教學年資 10年以上者ຬ

過 50&，能提供經驗傳承。為提

升學生學習成效，教師時間、心

力大多投ݙ於課程與教學實務工

作。 

1. 資深老師ଏ峈後，部分優ؼ傳統銜

接不ܰ。 

2. 多元ᙦ酢的教學型態與創意的課

程教學ߛ待分٦與推展。 

3. 逐年㭨班之故，教師資源固定無新

Ո፺。 

4. 教師團隊大多配合學校規劃發

展，較少主導帶動學校方案。受員

ᚐ編制影響，部分ሦୱ教師人員較

少，專業社群互動機制不ى。 

學生特質 

1. 純樸肯學，學習興趣高，可塑性

強。活潑、會做事。 

2. 喜៿活動。熱૱體育與球ᜪ發

展。 

1. 學生程度落ৡ大，家長Ԇ於生計，

部分孩子較౧於管教。 

2. 隔代教養、新台灣之子單親、চ住

民等弱勢學生比率ऊ達 30&。 
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內部因素 優勢（surfnguis） 峟勢（wfalnfssfs） 

3. 小型學校規模，具有幼稚園、資

優班、資源班、體育班等…不同

學習區༧，有助幼小銜接與融合

教育之推動。 

校園環境 

1. 校園綠化美化相྽成屖，予人舒

適、美觀之感。 

2. 最適度經營的學校規模-醭通班

24 班、特教 2 班、幼稚園 2 班，

學生數ऊ 6 ԭ多人。學生٬用空

間充ျ。 

3. 學校環境規劃與թ置符合教學需

求，學校空間充分開發與ճ用。 

4. 教師教學充分ၮ用學校環境資

源、空間與設備。 

1. 地ឦ॓區，學生文化ڈ激較少。 

2. 巷ၰઞ小，週ᎁ環境尨整ዅ。 

3. 部分專科教室空間老舊，如美鄬及

英語教室設備待加強。 

4. 學校缺乏釜ݚԣ設備。 

外部因素 機會（oqqoruvniuifs） 威ુ（uirfaus） 

家長參與 1. 觀念純樸，信任學校教育。 

2. 家長會與愛心ܺ務隊組織健全，

ᑈ極ܕ༅ד工，支醠學校辦學，

提供學校助力。 

3. 家長樂於配合並參與學校各項活

動，ᜫ意主動提供資源。 

4. 家長會組織健全，並。 

1. 家長大多從事工୘等鄬力工作，收

入不ࣗᙦࠆ，對ᜅ助學校經費較為

有限。 

2. 社經地位落ৡ大，為生活而工作，

無多Ꭹ時間參與校務活動。 

3. 家長重視升學主က之認知ک社會多

元創新教學之期待ፂँ。 

4. 部分家長或弱勢家৥Ԇ於生計，۹

ౣ對子ζ的教育，೷成家৥教育屺

能。 

教育政策 1. 臺北市優質學校教育ࡰ標的研

發。校務評᠘機制持續ၮ作。 

2. 有ࡰ標性ዛ項如教育部「教學卓

越」、教育局「行動研究」、「教

學ᔞ案」、「多語文學᛬競賽」、

「深耕閱讀評選活動」、各級ၮ

動會等做為績效ࡰ引。 

3. 政۬行政機關ట透過立法，ዴ立

教師專業發展之重要與必要性。

98學年度推動教師專業發展評᠘

方案。99 年供專業學習社群專案

提供學校岫辦經費。 

4. 教育局提供「九年一貫精進教學」

研究案經費之岫ፎ 

1. 「少子化」鄋᠛，學校競ݾ激ਗ਼、減

班鄋影揮之不屢，人心ੌ動。 

2. 教育經費不ى，逐年ᕭ減。 

3. 教育政策推行缺乏統整，部分政策性

活動項目ᕷ多，教師於課୸教學之

外應接不ཨ。 

4. ᑈ極任教之教師實質激ᓰ不ى，對不

適任教師ଏ場處置亦不୼ܴዴ，٬

教師工作缺乏動能。 

社區資源 1. ᎃ近ᆹ⅏層ᙬ-ᓪξ崏、ߙ૛巷 等

ᑈ極推動社區傳統活動，帶來ᙦ

酢鄉β教材。 

1. 來自週邊學校優質學校整建的強力

競ݾ，可能有被合ٳ的峤機。 

2. 社會大౲對學校績效要求，華江國

小顧࠼群未感受到學校強ਗ਼Ꮆ力֎
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內部因素 優勢（surfnguis） 峟勢（wfalnfssfs） 

引。 

3. ᎃ近環南市場家࿥ஓৌ場以及ၯ民

收容中心，環境及交通ܰ受負面影

響。 

二、 具體目標（Ⴃ期目標）： 

結合本校「多元創新快樂自信」之學校ᜫ景，形塑「愛心ں᝘愛心ں᝘愛心ں᝘愛心ں᝘、、、、研究進修研究進修研究進修研究進修、、、、

關懷酥重關懷酥重關懷酥重關懷酥重、、、、專業團隊專業團隊專業團隊專業團隊」教師專業圖Ⴝ。從專業態度࣮：愛心ں᝘愛心ں᝘愛心ں᝘愛心ں᝘，，，，本著教師的ؼ

知與ؼ能，學不Ⴧ、ᇧ不॰，發揮教育愛。從專業知能࣮：研究進修研究進修研究進修研究進修，，，，不斷的充

實教師知能，研究創新教學方法，提昇教學品質。從專業倫理࣮：關懷酥重關懷酥重關懷酥重關懷酥重，，，，同

Ϙ之間互愛、互ལ、互信、互ፊ、互助、合作共榮、營೷生命共同體。從專業團

隊࣮：學習社群，協同合作研究，樂於分٦專業知能，發揮卓越的團隊效能。௦

，作則ᐋ立師表ي個人與組織並進的模式向前ᗌ進，透過專業發展的歷程，以ڗ

作為ٽ童與家長專求ಖ生學習的表率。ᆕ合上述，擬定目標如下： 

（一） 建立專業發展評᠘模式，展現專業態度： 

發展合宜的教師專業發展評᠘制度，ၮ用教師間相互ບ斷、輔導之模式，依據

評᠘結果，安排輔導教師改進教學௛施，提供教師更多進行自我教學ϸ思的機會，

以形塑教師的專業態度。 

（二） 發展多元專業成長活動，建構專業團隊： 

ၮ用團體動力，提升教學動力 Ⴔᓰ教師團隊ၮ作方式，合作進行教學行動

研究，並定期安排團體動力時間，教師۶此分٦團隊合作成屖模式，以提升教學

創新動力。 

（三） ڗݾ各級內外教育資源，形塑專業倫理： 

規劃岛續系統的研習進修機制，၌求並整合教育局、教育部…等資源，激

ᓰ教師自我成長，傳達對專業團體的酥重支持與重視，進而激ᓰ教師對自我專業

倫理承ᒍ，營೷一個具有教育專業॥਻的學校。 

（四） 發展學校本位課程特色，創新教材教法： 

結合學校現況與社區特色，系統規劃學校本位特色課程，研發創新教學方

式，追求卓越發展 透過不斷的改進與創新教學的機會，提升教師專業自信，進

一步讓全校教師共同追求卓越的專業教學。 

（五） 支持持續教育行動研究，營೷研究॥਻： 

透過持續的研究與發表，以符應學界或是社會觀感對「專業」一ᜏ意఼的

ᖄ想，並以教學效果與學生學習成效為關ݙ焦點的行動研究，發᝺教學現場困

境，尋求解決策ౣ，並௦行改進策ౣ，營೷專業成就感，形成研究॥਻。 

（六） 發展任務導向學習組織。Ⴔᓰ自主成長： 

唯有追求自我成長之意ᜫ能岛續，才會對教師個人的生命ॉၞ與生ఱ發展

具有意က。故期待透過教師專業發展之策動，激ᓰ自我成長動能，而教師攜手同

行，專業路上不஍ჰ，路才會走得可長可Φ。 

肆、具體作法：  
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一、 實施內容（具體做法） 

(一) 組織分工合作，引ૐ專業發展方向 

華江教師團隊ᗌ向專業成長之路，ޚ持訊৲Ϧ開、專業自主與參與ᘉ大之

চ則，由校長擔任ᕴ屦集，透過學校各種會᝼充份討論、規劃，由教務主任擔任

執行ઝ書工作，協助各個教師專業團隊自主ၮ作、專業成長。 

1. 執行團隊人員與分工 

職ᆀ 執行人員 執 行 項 目 

屦集人 校長 統ᝢ計ฝ與推展 

執行ઝ書 教務主任 

教學組長 

1. ࿎導與推展教師專業發展  

2. ܺ 務教學，促٬團隊ၮ作 

 資源、形塑文化ڗݾ .3

教師教學

組 

學年主任 1. 課程規劃 

2. 教學實施 

3. 行動研究 

4. 專業對話 

ሦୱ發展

組 

各ሦୱ(或學

科)小組 

1. 課程規劃 

2. 課程ᕵ向檢核 

3. 專業學習社群經營 

教師進修

與學生學

習組 

教學組長 

圖研組長 

ຏ設組長 

1. 教學輔導系統ၮ作 

2. 教師教學ᔞ案 

3. 教師專業發展評᠘ 

4. 教學創新與研究成果༼編 

5. ሦୱ小組年度成果報֋ 

6. 學習成果檢視與評量 

資訊管理

組 

資訊組長 1. 教學分٦數位岅台 

2. 教師f化ᔞ案 

3. 班級ᆛ। 

2. 進行組織峘೷，成立圖書研究組，協助學校教師及群組學校專業發展工作 

91學年度融合「教訓輔三合一」ک「學校組織峘೷」的理念，建置知識管

理群組，調整教務處組長執醑，成立「圖書研究組」，從事學校研究、專案規劃

協助學校共同知識社群的產生、系統性規劃華江國小專業發展。圖書研究組主ک

要負責：學校課程計ฝ༼整研發、ሦୱ小組ၮ作與年度成果發表、帶ሦ教師行動

研究、負責學年ሦୱ會᝼安排與記錄༼整、協助課程發展ہ員會ၮ作。教學組則

進行週三教師進修規劃、教師教學ᔞ案與學生學習ᔞ案規劃，推動教學輔導教

師、教師專業發展評᠘等。 

3. ᑈ極ڗݾ各項專案經費，ᷤݙ教師進修資源，如下表： 

編號 名 ᆀ 95學年度 96學年度 97學年度 98學年度 

(1)  九年一貫課程研習  Ή Ή Ή 
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(2)  教學輔導教師制度  Ή Ή Ή 

(3)  環境教育群組實施計劃  Ή   

(4)  創೷力教育往下尞ਥ計ฝ  Ή   

(5)  國小教師特教知能研習  Ή Ή Ή 

(6)  教育部推動教育優峕區計ฝ Ή Ή Ή Ή 

(7)  教育部精進教學能力經費ံ助   Ή Ή 

(8)  教師專業發展評᠘    Ή 

(9)  專業學習社群    Ή 

(10)  教育活化校園空間專案   Ή Ή 

ຏ：96、97、98年本校擔任台北市九年一貫第二群組中心學校 

4. 組織教學輔導教師自主成長團體，落實經驗傳承： 

三年來୻訓9位教學輔導教師，ܺ務15位新進或有需求教師，以უՔ教師為

主體進行配對，發展同Ꮖ輔導，提供新進教師ᒌ၌管ၰ，透過؂月觀ჸکం談，

進行同Ꮖ自主學習成長。同時進行透過專業對話、外୵參ೖ、讀書會等活動，進

行教學經驗傳承與卓越教學典範移轉。並經校務會᝼通過，岫ፎ99年度持續辦理。 

5. 校內課程研發組織與研究團隊：(相關ၮ作關係如下圖) 

(1) 成立課程發展ہ員會，醑醛課程發展主ື與方向。 

(2) 學年老師研發主題統整課程，發展課程ᐉ向連貫，規劃學年特色課程。 

(3) ሦୱ老師研發「雁ᓥ」、「閱讀」等ᕵ向特色課程。編ᒠ學生學習ៈྣ。 

(4) ሦୱ屦集人小組：參與課程主ື研擬，負責ሦୱ內容充實與課程ቩࢗ。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 教師專業發展評᠘專案，教師自主成長團體 

課程發展ہ員會課程發展ہ員會課程發展ہ員會課程發展ہ員會((((期初期初期初期初))))    

擬定ሦୱ發展重點 主題課程討論 

ዴ實課程分工進度 課程實施檢核 

ሦୱ小組 

ᖄৢ會᝼ᖄৢ會᝼ᖄৢ會᝼ᖄৢ會᝼ 課程分٦、討論下學期主題 

課程檢討修正 教學省思修正 

課程實施分٦ 課程評᠘ 

課程發展ہ員會課程發展ہ員會課程發展ہ員會課程發展ہ員會(期岕期岕期岕期岕)
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自98學年度開ۈ，教師團隊參與教師專業發展評᠘方案比率ຬ過90&，Ⴔᓰ

參與方案教師參與教師專業發展評᠘初໘研習，ڗ得研習᛾書，增加專業知能。

另一方面，參與方案的教師團隊分組發展「班級經營與輔導」及「課程設計與教

學」兩個專業發展面向、研發相關評᠘規ྗፎ專家協助檢視，並實際進行課室觀

ჸ，以擬定個人專業成長計ฝ。並自下學期開ۈ，ၮ作專業學習社群。99學年度

已經校務會᝼通過，參與多年期組。 

(二) 多元管ၰ、充實專業知能： 

1. 系統性規劃教師研習進修： 

透過學年ሦୱ會᝼，了解教師專業進修之需求，依教師需求規劃增能工作

֝，讓教師能深度學習、提升教師專業知能；另一方面，透過問ڔ調ࢗ或行政團

隊視學校特色發展與需求，安排多元研習活動，讓教師能學以致用。 

2. .學校ᆛ।Ϧ֋各ᜪ研習資訊： 

為方ߡ教師獲ڗ研習資訊，各處室收到研習或進修的Ϧ文，會主動將資料

上傳學校ᆛ।「研習進修」專區，讓教師選擇所需增能項目，主動參與。 

3. 參與學ೌ研究活動並安排專業對話： 

(1) Ⴔᓰ教師參與各ሦୱ種子教師研訓，並回校分٦。 

(2) ؂月安排ሦୱ會᝼，進行教育專業對話與分٦。 

 。與大學合作機會，參與國科會專案研究ڗݾ (3)

(4) 參加各項方案學ೌ發表會，如：教學輔導教師在臺北學ೌ發表會。 

(5) 推ࢴ教師參與行動研究、優質學校評選。 

(6) 視教師需求，ᗎፎ教授個ձࡰ導或進行小組研究。 

(7) ؂學期期岕進行ሦୱ小組成果報֋分٦。 

(8) 視課程發展進度，安排學年進行課程實施進度報֋ 

4. 協助教師ڗ得研習᛾書與專業᛾ྣ： 

連續3年擔任第二群組中心學校，負責統ᝢ規劃九年一貫進໘研習課程，Ⴔ

ᓰ教師ڗ得九年一貫各ሦୱ第一專長、第二專長研習᛾書。此外，主動承辦መ南

語鄉β語言初໘研習、教師專業發展評᠘研習，Ⴔᓰ教師ڗ得研習認᛾，充實專

業知能。另一方面，發展學校特色體育活動，以ᝣ球、排球、民߫體育ႍרᜪ為

發展重點，ᑈ極୻養學生ၮ動技能，Ⴔᓰ教師ڗ得教練᛾ྣ、CCPS 認᛾，尋求

多元專業發展路徑。ᑈ極ᒦࢴ教師參與台北市教學輔導系統各級研習，ڗ得教學

輔導教師᛾ྣ。 

(三) 知識管理，加入專業成長᝻酜 

1. ճ用ᆛ路f化ᔞ案，分٦教學活動成果： 

學校ᆛઠ建置主題ᆛઠ連結，展現教師教學與學生學習成果，如：學校本

位特色課程ᆛ।、優質學校方案ᆛઠ、品德教育ᆛઠ及學校活動์޸等，ࣣ可在

ᆛ路岅臺獲得訊৲。自95 學年起，教師致力發展F化課程，ၮ用學校電腦Ϧ用ฯ

ᅷ存ڗ教師自行設計之教材、學習單或教學ᙁ報等資料，引進CETowfrጕ上傳ᒡ。

並進行課程ᆛ।建置，教師將課程計ฝ、班級活動及自編教材與教學酜體上傳ᆛ。 
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2. ᖐ辦教學觀摩切ዲ教法： 

؂年3.4月辦理校內教師教學觀摩、亦ᗎፎ校內教師辦理教學觀摩。ᑈ極參

與萬華區教育鄯ំ會活動、台北市讀報教育成果分٦、台北市精進課୸教學能成

果分٦…等，透過校際觀摩分٦，切ዲ技᛬，追求精੻求精。 

3. 透過動態靜態教學成果展，尋求專業展能舞台 

11月配合體育表演會活動，辦理全校動態體育教學成果展與靜態教學作品

展；定期辦理ٽ童才᛬表演會，展現學生多元學習成果；辦理「畢業美展」成果

發表。上學期辦理「英語教學成果展」，下學期則辦理「音樂教學成果展」。؂

年編峣「我愛華江」，༼集學生ቪ作。؂學期辦理各年級體育競賽，展現各年級

體育教學重點成果。ࣣ展現教師岅日用心教學之成效，透過學生學習成果之觀摩

激ᕏ教學新意。 

4. ༼整教師教學創新、教材研發與行動研究成果 

ಕᑈ教師創新教學、教材研發、行動研究與各項專案執行成果，༼集成屏

編峣出版，以儲存ᝊ຦智慧資產。ᑈ極༼整各項專案經費，編峚經費峣ᇙ成果༼

編。集結教師團隊智慧，岌೷知識管理教師專業分٦岅台，與更多教育უՔ交流。 

(四) 整合資源、激ᓰ專業自主動能 

1. 充實教師研究及進修書屔： 

學校圖書室充實教師研究及進修書屔，設置相關研究書籍專ᘕ，ु閱多元

內容雜ᇞ月屔，協助教師醑醛社會脈動、教育新知與教育發展趨勢，滿ى教師不

同學習需求。 

2. Ⴔᓰ教師建立個人教學成長ᔞ案： 

(1)提供行政支醠ܺ務，引入臺北市教學成長ᔞ案得ዛ作品觀摩二次。Ⴔᓰ老師

外出至他校觀ኒ優ؼᔞ案作品。 

(2)辦理ᖱ座研訓，ᗎፎ教授ᆿ校ࡰ導教導教學成長ᔞ案ᇙ作方法，ک如何ճ用

教學成長ᔞ案提升教學專業素養。 

(3)ᑈ極充實個人教學成長ᔞ案內容，透過學年ሦୱ會᝼、ሦୱ會᝼的專業對話，

討論教師建立教學成長ᔞ案之專業能力、配঺௛施、環境支醠、課程規劃等

問題，透過自主專業對話，提升建立教學成長ᔞ案之專業能力。 

(4)配合教師專業發展評᠘，安排ᔞ案ᇙ作時間與分٦觀摩機會。  

3. 建立評᠘回饋機制 

(1)定期進行課程與教學自我評᠘，依據課程評᠘表，༼整各學年各ሦୱ課程評

᠘意ـ，進行評᠘後檢討，以作為ु定新學年度學校ᕴ體課程計ฝ之依據。 

(2)以同Ꮖ視導精神進行課室觀ჸ，Ⴔᓰ教師ၮ用教師團隊所研擬之課程與教

學、班級經營與管理的專業發展評᠘規ྗ，ᗎፎ同Ꮖ進行課室觀ჸ，並依個

人特質與成長需求研擬定成長計ฝ，進行專業自主學習。 

(五) 激ᓰ動機，深化專業倫理 

1. ዛᓰ專業成長計ฝ，持續發展 

(1)Ϧ開ዛᓰ：教師參與研究獲ዛ或參與研訓認ຓ，學校஭ຠລᄦ並於教師醹會
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上Ϧ開Ⴇዛ。 

(2)減課Ⴔᓰ：教師參與專案與擔任專業ܺ務，如教學輔導教師，學校ଜ增ដ點

費課，Ⴔᓰ教師參與。 

(3)௶ዛ表醤：教師參與研究或專案，學校依來文௶ዛ。 

(4)優峕୻訓：教師主動參與學ೌ研究者，學校優峕峚為種子教師，推ࢴ參與相

關研訓課程。 

(5)Ⴇ發ዛߎ：ु定教師專業發展ዛᓰ要點，家長會Ⴇ發ዛߎ肯定教師參與各項

專業競賽、肯定ࡰ導學生之用心表現。 

2. 接待校外團體交流活動 

校外團體ᆿ校參ೖ，是學校展現團隊活力與學校特色的機會，學校團隊ᕴ

能樂於與他人分٦深耕教學之經驗。參與師資୻育機構，如：國立台北教育大學、

實踐大學等學生到校ـ習，還有ᎃ近幼稚園到校進行幼小銜接活動、ᖏ近學校到

校交流經驗。接待大陸參ೖ團體，分٦教育事務推動經驗 

3. 擔任群組中心學校，提供專業ܺ務： 

為外界提供重要教育ܺ務工作，學校也提供教師必要的支醠與協助。連續

三年擔任九年一貫推動之萬華區群組中心學校，協助群組學校整合九年一貫課程

與教學、研習與成長等業務推動。擔任台北市品德教育推動小組課程教學組工

作，參與品德教育融入各ሦୱ教學教案研發，並成為台北市人權法ݯ萬華區中心

學校。 

4. Ⴔᓰ教師到校外分٦實務經驗： 

(1)學校專案經驗與校外分٦： 

教師團隊主動參與各項試辦專案，ಕᑈᝊ຦的經驗與成果，經常受ᗎ到他

校進行分٦，亦主動於第二群組學校ᇥܴ發展性教學輔導系統本校系統推動之經

驗與ڗݾ辦理教師專業發展評᠘與專業學習社群之歷程，推ቶ教師專業發展經驗 

(2)教師創新教學及行動研究成果與校外分٦ 

教師團隊教學實務經驗ᙦ酢，樂於創新、研究，不但與校內教師分٦，帶

動專業成長，亦將經驗加以記錄、整理，參與校外發表會，與更多教育უՔ共٦。 

二、 創新做法（ᐱ特、新ᑉ做法）： 

因應本校多數教師在教育生ఱ之中，僅有華江一校經驗之現況，特自民國

九十五學年度開ۈ，ճ用؂年酡醲ଷ期間，辦理學校團隊共識營。ᗎፎ學校教師、

行政人員、家長會、教師會一起參與。配合學校重點工作與學校發展方向，選擇

經營具有特色的學校進行標ं學習。一方面ᘉ展學校經營與課程規劃創新教學視

郿，另一方面Ꮙ聚共識、增進感情。၁ಒ做法ᇥܴ如下： 

（一） 主題：標ं學習 

（二） 辦理時間：؂年酡醲ଷ 

（三） 參與人員：教師團隊、行政團隊、家長會代表、社區代表（௦自由報

名參加） 

（四） 學習對ຝ：具有特色、經營卓越之標ं學校 
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（五） 選擇對ຝ的চ則： 

1. 配合學校重點工作或校務經營發展方向。 

2. 配合年度參ೖ主題。 

3. ؂次參ೖ之學校և現౦質性，如學校規模、社區特性、卓越向度…等。 

4. ً 程在一小時至二小時之間。 

（六） 經費來源： 

1. 整合各項專案經費，統ᝢၮ用。 

2. ༅金所得。 

3. 參與人員自行負擔部份ߎᚐ。 

4. 交通部分，則整合同Ϙً፶，本校同Ϙ駕Ꭽ，其Ꭹ人員共४，以節省

開ᎍ。 

（七） 歷年標ं學習主題與對ຝ： 

時間 主題 標ं學習對ຝ 

95 學年度第一學期 岛續校園 臺北縣深֞國小 

95 學年度第二學期 校園特色營೷ 臺北市ྛξ國小 

96 學年度第一學期 學校本位特色課程發展 臺北縣十分國小 

96 學年度第二學期 學校經營創新與教學卓越 臺北市大理國小 

97 學年度第一學期 校務評᠘與五十週年校ቼ

辦理經驗分٦ 

台北市ݞ酐國小 

97 學年度第二學期 校務評᠘與學校本位特色

課程 

台北市ߘၭ國小 

98 學年度第一學期 多元社團與集美劇場 臺北縣集美國小 

98 學年度第二學期 教育111與教師專業發展評

᠘ 

臺北市酢安國小 

（八） 標ं學習辦理流程： 

 

 

 

 

 

。 

 

 

伍、優質成果： 

一、 目標達成： 

(一) 建立本校週三教師進修規劃之系統性，兼顧個人發展、學校需求與教育政策 

經過多年發展，已經建立起本校週三教師進修規ฝ之系統性。其中包含： 
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1. ؂月一次之學年會᝼，討論課程規劃發展與教學事宜，並分٦班級經營學生

輔導經驗。並就學校意ـ徵၌᝼題，如年度修建工程、設備௦ᖼ、評量、學校本位

課程、校務發展計ฝ、重點活動辦理方式、教室編配、教師職務編配等提供意ـ。

另於྽週五由學年主任與各處室主任，參與之學年會報༼整決᝼。 

2. ؂月一次之ሦୱ小組會᝼，研發學校本位特色課程、進行教學創新或行動研

究，並於學年度結״之前，進行成果報֋，並編ኗ成果專ᒠ。 

3. ؂月一次之群組研習，參與九年一貫第二群組規劃之研習。三年來，本校擔

任群組中心學校，規劃研習前，會峕徵၌各校意ـ，以萬華區之需求，如國語文、

數學能力檢測結果之分析與因應教學策ౣ為研習主題。另མ配教育局重點政策，如

教師教學ᔞ案ᇙ作、推動教師專業發展評᠘、讀報教育、深耕閱讀策ౣ、表演᛬ೌ…

等。盡量ຠ近現場需求，ᗎፎ具實務經驗的工作者，分٦具體可行的策ౣ。 

4. 配合學校評᠘具體量化ࡰ標以及教育政策相關法屉之規定，安排性ձ岅等教

育、特ਸ教育、生命教育、校安ᆢៈ…等᝼題，提供教師法屉要求之相關研習時數。 

以九十八學年度第一學期週三進修行事᏿為ٯ，可ᑍـ安排之系統。 

週次 活     動     內     容 承辦處室 
1 全校教學環境թ置(學年會᝼) 教務處 

2 群組增能��從閱讀談ቪ作 華江大理ᓪξ 

 研習 ᕴ務處ؠٛ 3

4 引導ቪ作�建中ܴ݅進老師 教務處 

5 學年會᝼ 教務處 

6 品德ᘶሺ教師工作֝成果發表 學務處 

7 群組增能��教師教學卓越之展現 華江大理ᓪξ 

8 ሦୱ小組會᝼(一) 教務處 

9 特教研習 輔導中心 

10 學校日ံ峈 人事室 

11  群組增能��行動研究獲ዛ者分٦ 華江大理ᓪξ 

12 ሦୱ小組會᝼(二) 教務處 

13 性ݯ্ٛߟ 輔導中心 

14 學年會᝼、教師專業發展評᠘研習 教務處 

15 教師會文康活動 教師會 

16 ሦୱ小組會᝼(三) 教務處 

 年會 輔導中心ב 17

18 期岕成績計ᆉ 教務處 

19 下學期主題課程討論(學年會᝼) 教務處 

20 校務會᝼ ᕴ務處 

 

(二) 型塑持續創新的教師文化： 

配合本校ᜫ景所醒ᛤ出來的教師圖Ⴝ，期待教師能୼認同本校ᜫ景，並ޚ
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持教育專業，Ᏹ有熱情，持續精進課୸教學能力。透過教師研習的辦理、課程與

教學ሦ導的歷程，有計ฝ的更新教學設備與教學環境，整合時間空間與人力資

源，在教師文化面向և現以下成果。 

1.教師對學校的醭ၹ認同，ਥ據問ڔ結果如下表，ᡉ現教師對學校文化氛

圍所展現的滿意程度ຬ過 80&。（發出問ڔ 66 人，有效問ڔ 62 人） 

主題 內容 滿意度 

學校

文化 

學校਻氛融ࢳ，典章制度健全，ሺ式進行有意က，空間美化與း

置，能達到ወ移ᓨ化屖能，型塑學生ؼ好品਱與穩定學習情ᆣ。 

0.83 

持續

創新 

學校的設施配合教育的需求與科技的發展，適時的改善及更新<並

隨時檢討及改進教學觀念，創೷學校績效。 

0.84 

團隊

合作 

團隊一起工作以達成共同目標，個人ଅ᝘一ρ之力，ᔅ助他人共

同完成目標。團隊成員互相信任，尼相互激ᓰ。 

0.84 

共塑

ᜫ景 

ᜫ景的塑೷透過小組討論、ዂమ、修正，٬ᜫ景成為全校共同信

念，並轉化為學校目標或工作方案，具體實踐。 

0.83 

岛續

發展 

學校校務發展具有ؼ好的機制進行回饋與檢討，並據以作為改進

與修正的依據。 

0.82 

全員

參與 

學校重要活動，֡透過相關人員共同提供意ـ、參與規劃討論、

共同᝼決等參與方式達成共識。 

0.85 

溫馨

合ᒋ 

學校成員能互相酥重、包容與親密信任。主動關懷、有ᗧឦ，認

同學校。有向心力。 

0.78 

2.教師ᑈ極參與對外比賽表現： 

（1）95 年鄉นᆺ老師參加「國小資訊融入課程教案設計徵選活動」獲優等。 

（2）95 年鄉໡ޱ老師、؇ܕ馨老師獲臺北市環境教育教案徵選優選。 

（3）95 年教師九年一貫創新教學與行動研究ଌ件 0 件。96 年ଌ件 4 件。 

（4）95 學年度兩性岅等教育教案ᅩ選，特優一件。 

（5）97 本校參加九年一貫創新教學與行動研究ଌ件 11 件，成績優౦。含

優選一件、٫作一件、入選五件。98 學年度ଌ件 9 件獲得٫作一件。 

（6）高ሎદ老師參加 97 學年度推動ٽ童深耕閱讀閱߷尸教師組的評選，在

「書३教室」組 16 位入選者྽中ಥᑉ而出，獲得Ȭ閱߷尸ȭዛ座。 

（7）蔡舒文主任參加 97 年度臺北市教師組語文競賽榮獲國語演ᇥ第二名。

98 年獲得第一名，代表台北市參加全國比賽，獲第六名。 

馨老師參加ܕ؇（8） 97、98 年度臺北市教師組語文競賽獲መ南語ਟ讀第六

名。 

（9）鄉酿ᇿ師參加、98 年度臺北市教師組語文競賽獲作文項目第六名。 

（10）鄉ᯜ容老師、݅ݒૠ老師獲 98 學年度品德教案ᅩ選優選。 

3.ሦୱ小組成果發表成果：(表਱為 96 學度案ٯ) 

؂學期ၮ用教師週三進修時間，安排 3�4 次ሦୱ小組研討會，於؂年 6 月
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份擇一次週三進修時間進行ሦୱ小組成果發表，藉此同Ꮖ間研討心得分٦，激

發同Ϙ間共同學習之精神，不同ሦୱ間ಡ聽與互動，增進對不同ሦୱ的認知與

了解。並在學年度以ሦୱ小組為單位，自組專業學群並有三件獲教育局ံ助，

在 61 校 155 個社群岫ፎ，屯有 54 社群獲選的情況之下，ಥᑉ而出ਸ為不ܰ。 

 

4.教師參與研習情形： 

（1） 教學輔導教師試辦情形： 

� 96 學年度試辦開3：ۈ 位受訓合਱教學輔導教師。6 位峃Ք教師(2 年內

新進教師。辦理研習與內部分٦對話 20 小時。 

� 97 學年度試辦第二年：6 位受訓合਱教學輔導教師。7 位峃Ք教師(2

年內新進教師，及一位教學困難自ᜫ成長教師)。上屜年辦理研習與內

部分٦對話 10 小時。下屜年轉型為讀書會分٦對話 10 小時。 

� 98 學年度試辦第三年：9 位受訓合਱教學輔導教師。4 位峃Ք教師(2

年內新進教師，及一位自ᜫ成長教師)。辦理研習與內部分٦對話 10

小時。(上屜年) 

� 參與發展性教學輔導系統相關研習教師人數： 

負責單位 內容名ᆀ 負責人 備ຏ 

處室活動融入課程 

教務處 華江心  雁ᓥ情 舒文主任 Ʉ 

學務處 重要活動融入課程 有ᅽ主任 Ʉ 

ᕴ務處 ጟ逐३徑 興華主任  

輔導中心 ںૡ感親恩 世鄡主任 Ʉ 

各學年主題活動 

一年級學群 大手౐小手、小手౐大手 學年主任 Ʉ 

二年級學群 ៿樂時光    學年主任 Ʉ 

三年級學群 雁ᓥ心Ǹ鄉β情 學年主任 Ʉ 

四年級學群 與自然共舞(創新教學) 學年主任 Ʉ 

五年級學群 實施品਱教育以提升國小高年級學生的

責任感(行動研究) 

學年主任 Ʉ 

六年級學群 大手౐小手 學年主任 Ʉ 

ሦୱ特色課程 

語文 班級঺書、班級共讀 幼ᅸ師 Ʉ 

數學 數學步ၰ(教育專業經驗分٦) 文࣓師 Ʉ 

自然 華江雁ᓥ小小解ᇥ員(行動研究) ܕ馨師 Ʉ 

社會 ߙξ৐ ໡ޱ師 Ʉ 

健體 ۩ᅽ九৐਱(教材教具) 建興師 Ʉ 

᛬文 ᓪξ崏ቴ崋᛬ೌ፞ݒ(教材教具) 瑞น師 Ʉ 

ᆕ合 認識自我 有ᅽ主任 Ʉ 
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� 96 年度初໘：42 人(72&)，中高໘：22 人(38&)內含教學ᔞ案研習 8

人，行動研究研習 5 人)。97 年度中高໘人數峘增加 6 人(48&)。 

（2） 鄉β語言(መ南語)初໘᛾ྣ：51(98&)人。進໘᛾ྣ：47(90&)人。 

（3） 九年一貫進໘課程研時數認᛾通過者：44 人(84&)。第二專長初໘認᛾

者：34 人(65&)。 

5.創新教學團隊ၮ作୊影： 

   

ሦୱ會᝼ ሦୱ小組屦集人會᝼ 學年會᝼ 

6.課程發展團隊表現 

（1）92 學年�97 學年課程計ฝ，連續五年，經過九年一貫第二群組ࡰ導教授評

選，榮獲優等成績，並推ᙚ上ࠖ特ᆛ分٦供他校觀摩。 

（2）「綠手ࡰȋ華江ࡾ᐀」ᆕ合ሦୱ課程獲Ȭ96 年度臺北市教學卓越ዛ優選ȭ。 

（3）「華江心雁ᓥ情」雁ᓥ校本課程獲Ȭ97、98 年度臺北市教學卓越ዛ優選ȭ。 

（三）教師專業轉化成學生學習成就 

1. 設計相關活動激ᓰ學習動機：؂學期創意開學活動，ᕴ讓孩子Ը目一新。 

（1） 95 學年度上學期：一童上學屢                

（2） 95 學年度下學期：一路響屧Ꮟ 

（3） 96 學年度上學期：Ⴔ動童心、ႍ響៿ݒ 

（4） 96 學年度下學期：新年新希望 

（5） 97 學年度上學期：៿樂尸國開學៷Ǽ 

（6） 97 學年度下學期：尶轉ଳڷ，៿喜中ዛǼ 

（7） 98 學年度上學期：比出ფ想ฝ出希望  

（8） 98 學年度下學期：޸言巧語߆新ࡾ 

 

課發會中報֋課程實施情形 ሦୱ小組期岕省思 期岕教師們共同評᠘課程 
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95 學年度第一學期創意開

學活動 

 

95 學年度第二學期

創意開學活動 

97 學年度第一學期創

意߆新活動 

2. 學生得ዛ統計： 

(1) 科展： 

� 參加臺北市第 39 ۛ中小學科學展ំ會國小組自然科化學ᜪ特優及創意ዛ。 

� 參加臺北市第ˡ1 ۛ中小學科學展ំ會，參加全國獲最٫團隊合作ዛ。 

� 95 學年度臺北市中小學學生小論文專題ቪ作競賽第五名 。 

� 97979797 學年度學年度學年度學年度六六六六 4444 ݅建崋݅建崋݅建崋݅建崋、、、、鄉又ሎ以及六鄉又ሎ以及六鄉又ሎ以及六鄉又ሎ以及六 3333 鄉ߎ順鄉ߎ順鄉ߎ順鄉ߎ順，，，，參加參加參加參加 2009200920092009 臺灣區世界ߙ少臺灣區世界ߙ少臺灣區世界ߙ少臺灣區世界ߙ少

年發ܴ展年發ܴ展年發ܴ展年發ܴ展，，，，以以以以「「「「神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ神ืڻ尜ᙹ」」」」作品作品作品作品，，，，獲全國特優之٫績獲全國特優之٫績獲全國特優之٫績獲全國特優之٫績。。。。 

(2) 深耕閱讀： 

   96 年：深耕閱讀獲ዛ-ᖴษ崋榮獲台北市學生組閱߷尸。 

 。導   榮獲台北市小小ᇥ書人優等ࡰ英॥老師ླྀ「ๆஇஇل」

「岅լ與薛峄」胡ֻ崋老師ࡰ導 榮獲台北市小小ᇥ書人優等。 

本閱讀美ೌ心得榮獲٫作 5 件入選 1 件 

ᕴ成績榮獲閱讀團體Ȭ特優ȭ 

   97 年：三年 3 班鄉㟑ᇬ、尸鄯岠參加台北市音樂小書競賽獲得٫作 

二年 1 班݅品ፉ參加台北市閱讀音樂學習ᔞ案獲得優選 

三年 3 班໳࢙◖、四年 4 班鄉߀๯、ᎄ໥心、஭ྼ文參加台北市自編

故事一᡾฾獲得٫作 

六年 4 班鄉岡語、݅宜⣬、໳ފ჏、賴可◔、ᎅ酝元參加台北市自編

故事一᡾฾獲得٫作 

小小ᇥ書人比賽作品優選一件及٫作二件 

ᕴ成績榮獲閱讀團體Ȭ٫作ȭ。 

98 年： 

     
 

 

 

 

 

 

ᕴ成績榮獲閱讀團體Ȭ優選ȭ。 

一年 3 班吳ಜ࿷同學榮獲學生組閱讀童樂閱߷尸。 

(3) 多語文競賽： 

班級 學生  ᜪձ  ዛ項 

五 4 鄉߲֗、許中ࢅ、݅建崋  小小ᇥ書人  優選 

二 4 ݅၃๩  低年級ᝊن小書  優選 

三 4 邱ԭዑ  中年級戲劇小書  ٫作 

四 3 尸鄯岠、鄉㟑ᇬ  中年級戲劇小書  優選 

五 4 吳ۡ㗟、鄉߲֗ ֮݅⪭、஭ྼ文 高年級自編故事  特優 
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96 學年度：六年四班݅宜⣬-መ南語演ᇥ組第二名 

六年 5 班׵沛恩-英語演ᇥ優等 

六年 5 班ླྀ舒఼-作文優等 

97 學年度：六 3 ۟ᐵ䇳獲 97 年度國語文競賽國語ਟ讀優等 

六 4 ᖴ承খ獲 97 年度本β語言競賽መ南語演ᇥ優等 

六 3 邱₟☛獲 97 年度本β語言競賽࠼家語演ᇥ優等 

六 3 ླྀ展ᇞ獲 97 年度英語演ᇥ競賽特優 

四年二班݅၃ଈ校參加臺北市ᆛ路閱讀心得ቪ作比賽榮獲【入選】 

三年四班࢒դ承、ᎄ܃ݒ、吳ᧂᏂ、鄉࠮峽參加國小「品德小故事」

徵文活動Ȭ٫作ȭ。 

98 學年度：六年 3 班鄉ߎ順-國語演ᇥ第四名、 

六年 4 班許中ࢅ-書法優選、 

五 1 吳ܰદ࠼語演ᇥ優選。 

五 1 吳ܰદ、三 2 鄉品։、三 4 履᷾、二ڬ 3 吳ಜ࿷及໳ߎስ༰༰

參加࠼家語親子戲劇比賽榮獲北區第 3 名。 

 

(4) 作品投ዺ國語日報ฦ出 97 學年度 5 件、98 學年度至目前為尩ಕᑈ已 8 件： 

(5) 美ೌ創作： 

� 96 學年度學生美ೌ比賽六年 5 班ᙁ׊恩榮獲ᛤฝᜪȬ٫作ȭ。 

� 台北市 96 學年度學生美ೌ比賽，四年 2 班許中ࢅ，書法ᜪ榮獲Ȭ٫作ȭ。 

� 臺北市 96 學年度第 2 次ٽ童美ೌ創作展ሌจዛ、ልจዛዛރ 

� 97 年度第一次ٽ童美ೌ創作展榮獲ሌ、ልዛዛރ及ᔇ章。 

(6) 其他᛬文ᜪ： 

� 創意族᛼：五 3 班໳࢙◖參加 98 年台北市文᝘會ᖐ辦之「尋᛼ྉ源�創意

族᛼大賽」，榮獲٫作。六 4 ݅建崋榮獲入選。 

� 四 4 ݅ਖᆝ同學參加臺北市 2009 小學生Ȭ我愛誠信ȭᇥ故事比賽，榮獲٫

作。 

� 六年 4 班許៞ប同學榮獲 2009 臺北ٽ童月主題標ᇞ設計比賽高小組٫作 

(7) 體育團隊： 

隊Ɂ96ႍר � 學年度教育ࣨ民߫體育ᒸ標賽Όᜪ團體Ȭ特優ȭ 

Ɂ96 年中正ࣨ民߫體育ᒸ標賽ႍרΌ組Ȭ特優ȭ與Ȭ優等ȭ 

Ɂ97 年ߙ年ࣨ國小團體ΌᜪȬ特優ȭ 

Ɂ臺北市 98 年中正ࣨ民߫體育競賽ႍר團體岪ᜪ第 3 名 

�   排球隊 

Ɂ 95 學年度教育ࣨ六年級ζ童組Ό組߷軍。 

Ɂ 95 學年度教育ࣨ五年級ζζ童組第四名。 

Ɂ 96 國北師校϶ࣨ排球賽，五年級ζ童組Ȭ第二名ȭ。 

Ɂ 96 學年度教育ࣨ六年級ζ童組Ό組߷軍。 

Ɂ 96 學年度教育ࣨ五年級ζζ童組第四名。 
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Ɂ 97 學年度教育ࣨ六年級ζ童組Ό組߷軍。 

� ᝣ球隊Ɂ95 學年師生ࣨ六年級ت童岪組第四名。 

Ɂ 97 年參加మ流ࣨ三對三ର尶賽榮獲Ȭ第一名ȭ及Ȭ第二名ȭ 

Ɂ 97 學年度教育݆Ό組第二名 

Ɂ 臺北市 2009 第三ۛ全民ᝣ球ᒸ標賽៶ࡴ前四名٫績 

Ɂ 臺北市మ流ࣨᝣ球賽第三名 

� 其他：Ɂ96 年臺北市中小學ᖄ合ၮ動會精神ᕴᒸ標Ȭ優等ȭ。 

Ɂ96 年Ջ區ၮ動會ت童岨賽：ၢ高第 8 名，ၢᇻ第 5 名，ᘄ球ᘊᇻ

第 8 名，ζ童 800 接力第 8 名 

Ɂ萬華區群組學校ၧᗉ球賽，榮獲Ȭ第二名ȭ。 

Ɂ六年 3 班參加萬華區群組學校樂樂釅球賽榮獲Ȭ第一名ȭ。 

          Ɂ96 學年度ࢋၰ隊教育ࣨࢋၰ賽榮獲小ت團體Ȭ第三名ȭ。 

Ɂ97 年Ջ區ၮ動會獲得團體٫績：ζ童岨賽ᕴᒸ標第二名、ζ童岨

徑ᕴᒸ標第三名、ت童徑賽ᕴᒸ標第五名、ت童岨徑ᕴᒸ標第六

名、ت童 800 Ϧ尓接力第六名、ζ童 800 Ϧ尓接力第六名、400

Ϧ尓接力第七名、ζ童 400 Ϧ尓接力第八名 

Ɂ98 年Ջ區ၮ動會٫績： 

臺北市萬華區華江國民小學臺北市萬華區華江國民小學臺北市萬華區華江國民小學臺北市萬華區華江國民小學 98989898 學年度Ջ區ၮ動會成績一ំ表學年度Ջ區ၮ動會成績一ំ表學年度Ջ區ၮ動會成績一ំ表學年度Ջ區ၮ動會成績一ំ表    

    童童童童                        組組組組    ζζζζ                        童童童童                        組組組組                        تتتت

個人項目個人項目個人項目個人項目    個人項目個人項目個人項目個人項目    

項目 ۉ名 名次 項目 ۉ名 名次 

100M ݅品ᅴ 8 ݅྆芬 3 

200M ݅品ᅴ 3 
100M 

許᭰華 6 

ᘄ球 ஭ণ源 8 ݅྆芬 2 

ၢ高 鄉又ሎ 3 
200M 

許᭰華 4 

ၢᇻ 許ֻᆢ 4 ၢ高 邱ద಻ 2 

釜ݚ 200 ష ۑञև 5 ၢ高 ࢫ岡࣑ 6 

釜ݚ 50 自 ۑञև 7 ၢᇻ 邱ద಻ 2 

釜ݚ 100 自 ۑञև 8    

接力項目接力項目接力項目接力項目    接力項目接力項目接力項目接力項目    

許ֻᆢ 許᭰華 

஭ণ源 邱ద಻ 

೾ۢⓏ ইዅ安 
400M 接力 

݅品ᅴ 

6 400M 接力 

݅྆芬 

7 
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஭ᛄ文 許᭰華 

஭ণ源 ᎅ峄醯 

೾ۢⓏ ইዅ安 
800M 接力 

݅品ᅴ 

2 800M 接力 

݅྆芬 

5 

ᕴ成績 ᕴ成績 

岨賽ᕴᒸ標 ت童Ό組第五名 岨賽ᕴᒸ標 ζ童Ό組第二名 

徑賽ᕴᒸ標 ت童Ό組第三名 徑賽ᕴᒸ標 ζ童Ό組第二名 

岨徑ᕴᒸ標 ت童Ό組第三名 岨徑ᕴᒸ標 ζ童Ό組第一名 

3. 建立ዛᓰ制度，提供ི模學習 

 

五育ዛ的肯定。有ற帶可

以帶回家௠一週。還有ዛ

市長ዛቩ。چ圖書ᘶ、ރ

核時還可以ᆉ分ভ。 

ճ用學生醹會，Ϧ開為ζ

幼童軍授໘ 

 
獲ዛ團隊Ϧ開Ⴇዛ，並與

校長合ྣ，激ᓰ團隊合

作的榮៉感。 

 

模範生Ⴇዛ 

 

模範生ک校長合影 

 

樂樂釅得߷軍，ک校長開

心合影 

4. 開設多元社團：含節奏樂隊、ᝣ球隊、ى球隊、排球隊、ႍר隊、ࢋၰ隊、ີ

ৼၰ隊、ਫ球社、熱舞社、Ⴔ᛬社。童軍團、戲劇社、鄍᛬社、美ೌ社-ฝ多

多、ຝ釈社…等。98 學年度酡ଷ更是ᑈ極開設 11 個營隊與社團，配合攜手

激ᓰ班開設 6 個班級，提供學生ᙦ酢多元的課後活動。 
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5. 規劃多ኬ活動，開創多元智慧 

執行項目   執 行 內 容 

童醹會對全校學生進ٽ導：於࠹童醹會交通安全ٽ

行隨機之交通安全教育࠹導，加強學生交通安全教

育知能、୻養ؼ好ᒥ崌交通規則ၰ德與習ᄍ。 

 

辦理一年级交通安全࠹導：於學期初，針對一年級

新生以本校學童上下學路ጕ分為 4 ઠ進行፺ઠ體

驗，增進學童交通安全知識及୻養ᒥ崌交通規則習

ᄍ。 

 

  

辦理全校ٛؠ體驗活動：全校師生共同參與、體驗

地᎜體驗ً、消ٛ࠹導ً、ᐚྟ體驗室、緩फ़ఊ٬

用、認識消ٛᏔ材，提升學童各項্ؠᆙ࡚應變能

力。 

 

 

辦理家৥教育活動：落實學生家৥教育，實施親職

教育、子職教育、ஆ࠷教育、兩性教育、倫理教育、

以及୻養學生及其家長家৥人力管理及ނ力管理能

力；而親子學習單的ኗቪ，分成低中高年級來設計

學習單，促進學生與家人互動，共٦ၮ動會及ံ修

時的美好時光。  

（四）建立全員參與之教師ሦ導文化 

項目 具體成果 圖尴或ᇥܴ 

1.建置本校ᆛ।，Ϧ֋學

校最新行事與活動ྣ

尴，達到班班有ᆛ।、各

行政處室也都建有ᆛ।。 

 

1.本校ᆛ業已通過無ምᛖᆛ। A 級測試。 

2.無ምᛖ設施ϟಏ的ᆛ।也獲得岅比優等

的成績。 

3.95、96 年台北市班級ᆛ।比賽獲得入選

成績。 

4.97 年台北市ᆛ।比賽٫作。 

5.本校ᆛ֟：www.idfs.uq.fdv.uw 

資訊透

ܴϦ開

訊৲ 

2.設有校內區ୱᆛ路行

政Ϧ֋區，將各處室會᝼

資料、教師醹會報֋事項 

1.須以本校஦號密ዸฦ入，ዴߥ資訊安全。 

2.年度結״前，ᐨ錄光ᅷ，ନ存ᔞ備份之

外，相關人員各੮一份，(如新ڕ任行政

人員)，以ճ經驗傳承，進行知識管理。 
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項目 具體成果 圖尴或ᇥܴ 

3.於學校ऀ୸與校外圍

ᕅ，設立թ֋ឯ，Ϧ֋學

校活動訊৲ 

（1） 隨時Ϧ֋演ᖱ訊৲與家長活動資訊。 

（2） མ配學習成果展示，如特教࠹導、生

命教育成果、家৥教育學習單。 

4.設有校內區ୱᆛ路行

政Ϧ֋區，將各處室會᝼

資料、教師醹會報֋事項 

 

5.善用教育局入口ᆛ

ઠ，༇發新聞ዺ。辦理創

新教學活動、發表活動或

是溫馨小故事，ኗቪ新聞

ዺ，上傳教育局最新消৲

處。؂年至少發出十ጇ新

聞ዺ。從 97 年 4 月至Ϟ，

共發出 15 件新聞ዺ。 

1.須以本校஦號密ዸฦ入，以ዴߥ資訊安

全。2.年度結״前，ᐨ錄成光ᅷ，ନ存

ᔞ備份之外，相關人員各੮一份，(如新

任行政人員)，以ճ經驗傳承，進行知ڕ

識管理。 

 
1.教師參與校務決定機

制。 

課程發展ہ員會一學期

屦開三次，有各學年教師

代表、ሦୱ代表、還有社

區代表。本校課程發展成

效醫然，連續五年獲得台

北市課程計ฝ特優，推ᙚ

上ࠖ特ᆛভǼ 

（1） 全員參加校務會᝼，؂年二次。 

（2） 參與課程發展、教師職務編配、教評

會、編班、教科書選用、學生ዛᚵ與評

᝼、學童ϱᓓ、教室編配、設備與其他

修建工程年度Ⴃᆉ整編，特教ہ員會，

性ձ岅等ہ員會、依政۬௦ᖼ法進行評

選之௦ᖼ案。 

（3） ؂月屦開一次學年會᝼與學年會報。 

（4） ؂月屦開一次ሦୱ小組會᝼與ሦୱ

小組ᖄৢ會᝼。 

（5） 教師會ᑈ極ၮ作，正向參與校務經

營，是教育好უՔ。（؂月固定屦開一

次理ᅱ事會᝼，؂學期屦開一次會員大

會。同時؂月參加一次行政會報。 

建置親

師生參

與機制  

3.學生參與校務機制 （1） ϱᓓہ員會 

（2） 畢業紀念屏與畢業校外教學ቷ୘評

選。 

（3） 畢業典ᘶ規劃ᝢ備。 

（4） 設有榮៉ܺ務隊，協助校內જׇᆢៈ

這是校內網

路分享區 
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項目 具體成果 圖尴或ᇥܴ 

 
酡ଷ作業展優秀作品由

小ܻ϶選出來。履邊࣮݈

就是ᇥܴ參與౻選之法。 

మዅᆢៈ等工作之進行。 

（5） 參與學校మዅ岌௟工作。 

（6） 擔任典ᘶ屫ሺሦୠࡰ揮音௓屫ᘶ等。 

（7） 重要ቼ典接待外ᇯ。 

4.社區參與校務機制 

 

華江 30 週年ᝢ備ہ員

會，主任ہ員以及ୋ主任

 員多為前任家長會長ہ

1.課程發展ہ員會 

2.校務會᝼ 

3.ཁ心愛心專尜ہ員會 

4.30 週年校ቼᝢ備ہ員會 

5.年度ᖄ合活動：ၮ動會、園ၯ會、社區

成長班…等。 

6.擔任導ៈד工 

7.ᜅ助本校教育經營活動：如ב年會、新

移民配偶識字班、小秀才學୸、協助ࡰ導

መ南語演ᖱ比賽等。 

8.ᜅ助本校成立社團：如ႍר隊、ᝣ球隊、

 。球隊、Ⴔ᛬隊、童軍團等ى

9.華江卅週年ᝢ備ہ員會 

學校團

隊績效 

(1)93 擔任教育部資訊種子學校，並辦理教育部初級資訊學校發表會 

(2)94 學年擔任台北市政۬教育局深耕閱讀萬華區中心學校，並辦理

深耕閱讀台北市發表會 

(3)95、96、97、98 學年度擔任台北市政۬教育局品德推動小組-課程

規劃工作，並辦理品德小故事教案徵選比賽得ዛ作品發表會。 

(4)95、96 學年度擔任台北市政۬教育局生命教育推動小組-體驗學習

工作，並辦理醲期體驗營-生命教育體驗營，以ٽ童戲劇為核心，

མ配體驗探઩活動，深受家長與學童肯定，ܕ生ᚐ滿。 

(5)95 年「科學創意比賽」，參加學生達 180 人次 

(6)96、97、98 年擔任九年一貫第二群組中心學校，結合萬華地區各

校至立課程革新，為深耕萬華地區孩子的學習品質而一起努力。 

(7)95 年教育部體ፁೖ視雙項特優。 

(8)96 年環境教育群組學校ೖ視特優(華江大理ᓪξ群組) 

(9)97 學年度第二學期以及 98 學年度第二學期，分ձ獲得台北市政۬

教育局「學校創意行ᎍዛ」肯定。 

（五）教師的專業與投入轉化成社區的支持與肯定 

學校座落於社區之間，深受社區影響。學校經營成效與教師的專業評價，也

ջڅϸࢀ在社區口࿞之間，而具體表現對學校的支持與資源的提供上面。同時也

因著學校的教化屖能，亦能透過有計ฝ的作為，形成社區醹向溫馨کᒋ的氛圍的
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動力。華江國小就是一個動態開ܫ的學校系統，透過教師專業的發展，努力讓學

校內外系統岅ᑽၮ作，組織成員獲得最大的成就感與認同感，達成行政得意所

為、教師樂意教學、學生如意學習、家長滿意學校與社區醀意的境界。 

1.引進社區資源提高教育效能：從95�98年共辦理民主法ݯ教育࠹導、辦理ဌ፯

ً᚛४訓練、辦理全校ٛؠ體驗活動、認識१品బ加ނ峤্࠹導、ଏ峈教師߇校

ܺ務、࠼家文化體驗、世界ک岅文化展等七項受酿ऊ2600人次。 

2.結合社區力量，關懷弱勢學生成果一ំ表 

項目 內容 具體成果 

成立團隊後醠會ᜅ

助團隊發展 

成立團隊後醠會，長期支醠本校

ᝣ球、ႍר、排球等團隊。 

協助團隊比賽交通、

ܺး等，ᜅ助球賽經

費合計ၻ十萬元。 

設立ཁ心助學基ߎ

協助弱勢ٽ童 

前於民國93年ᗎ集社區፣達居ಓ

共同發起華江國小ཁ心助學基

，由社區熱心Ϧ੻人γਈ༅，ߎ

基ߎ用於協助本校弱勢及高關懷

 。童࡚難௱助、教育活動等項目ٽ

ཁ心助學基ߎ成立至

Ϟ收入ಕ計9223444

元<支出ಕ計346620

元，受酿人次ຬ過ԭ

人。 

ߎ各項ዛ助學ڗݾ

協助弱勢ٽ童生活

ྣ顧 

予學ߎዛ助學ܫ各方資源發ڗݾ

校弱勢ٽ童，如：ଭጌ尮、學產、

行天৐、ቶྣ৐、三條路ᅽ德৐、

臺北市工୘促進協會及ᇻܿ國際

同濟會等單位，提供弱勢ٽ童ዛ

助學ߎ。 

華江社區發展協會，ڗݾ小秀才

學୸經費，ᜅ助課後攜手班，ྣ

顧需ံ௱教學學生。 

95年至Ϟံ助ዛ助

學ߎᕴ計ऊ186000

元，受੻人次ऊ125

人次。 

 

 

十萬元 

 

社會資源，ᜅڗݾ

助本校成立社團，

提供學生多元學習

機會 

96 學年度本校ڗݾ臺北雙園ן

፺社ᜅ助 261200 元，成立Ⴔ᛬

社，ံ助ᖼວ樂Ꮤ設備、師資୻

訓及教師種點費等項目。 

97 學年度ᜅ助 67000 元ፎ經費

105000 元（ံ助課後戲劇社團全

ᚐ學費、師資୻訓費、辦理戲劇

觀摩會） 

98 學年度ᜅ助設備௦ᖼ與師資

୻訓經費 60000 元 

多元社團上課學生ऊ

975 人次。Ⴔ᛬社୻訓

師資 3 人，96 學年上

課受酿學生ऊ40人次

97979797 學年度開ۈ由本學年度開ۈ由本學年度開ۈ由本學年度開ۈ由本

校୻訓師資任教校୻訓師資任教校୻訓師資任教校୻訓師資任教。。。。    
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助ן各方資源ڗݾ

本校弱勢ٽ童ࡎ岅

學習落ৡ 

 

�江社區發展協會於 96 學年度

協助本校岫ፎ小秀才學୸計

ฝ，མ配教育部攜手計ฝ，協

助本校弱勢ٽ童課業待ံ௱教

學者等，ճ用課後時間加強

國、英、數三學科，期能ࡎ岅

學習上的落ৡ。 

�Ջ區ן፺社，自 97 年開؂，ۈ

年ᜅ助 10 萬元，開設外籍配偶

識字班。 

收ܕ.1 3、4、5、6 年

級學生共 25 人。 

2.上課時間為؂週

一、二、四下ϱ 16：

00�18：00。 

3.教師肯定ံ௱教學

成效高達 82&。 

؂學期開設 2 班，჏

酿社區人γ與家長ऊ

50 人次。 

二、 創新成果（推動成果ᐱ特創新之處） 

(一) 轉化岛續校園ཷ念成具體行動： 

1.96 年度以「চ生释ނ、ጷጸ步ၰ」為主題，ڗݾ教育部營೷校園特色經費ံ

制，建置尯生释ނԣ與「ጟ逐३徑」，ጷጸ步ၰ，並以相關經費協助ሦୱ小

組編峣「校園释ނ手屏」。 

2.98 年度結合教育局「整合ݯ尯」經費，建置校園探઩步ၰ。 

3.結合教育局「ߝ麗圍᡽」經費，進行校園圍᡽更新，醹綠化開ܫ的方向改變，

目前施工中。 

(二) 校園特色營೷： 

1. 結合本校「華江心雁ᓥ情」課程與教育部活化校園專案，建置雁ᓥ教室。 

2. 將本校特色課程「華江心雁ᓥ情」的雁ᓥ元素，加入校園空間之中，如幼稚

園、Ꮫ面…等。 

(三) 強化校務評᠘自評機制： 

1. 增加組織成員對於校務評᠘實施流程與意က價值的理解程度。 

2. ᑈ極ၮ作校務評᠘自評機制，落實年度校務評᠘年度自評工作。 

(四) 大酭增加社團數量與參與學生人數：社團數量從 95 學年度 0 個，到 96 學年

1 個、97 學年度 6 個，到 98 學年度的 11 個。尼含酡ଷ仍ᆢ持此數量。結

合ᑈ極開設攜手班，提供孩子多元ᙦ酢的課後學習活動。 

(五) 「華江三十神ߍ飛醤」三十週年活動，ᝢ辦ࣗԐ，社區資源大量投入，週邊

活動與紀念品多元，結合課程與教學，深具學習深度與歷史ቶ度，ࣣ受酿

於標ं學習之௴發。 

陸、結語： 

學校為學生而設立，學生受教權੻是教育至高無上目的，也是教育專業社

群共٦的價值。學生學習成效ࡽ然是教師專業發展的價值核心，專業發展的內

容，應建構在學生學習績效的基礎上；ନ了教學能力的提升外，未來與同Ꮖ進行

專業合作與對話、相互檢視教學成效等，從目標設定、執行的內఼以及成果的檢

視省思中，對於學生學習成果的關心仍應持續著Ꮐ。 


